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Statut Publicznej Szkoły Podstawowej w Mszadli Starej opracowano w oparciu o zapisy Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.), Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół, Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniającego Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół, Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola (DZ. U. Nr 35 poz. 222) oraz publicznych szkół oraz Konwencję o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
Obowiązkiem Szkoły jest zapewnienie niezbędnych warunków umożliwiających pełną realizację postanowień niniejszego Statutu.

Rozdział I    PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§ 1.
1. Nazwa Szkoły brzmi: Publiczna Szkoła Podstawowa w Mszadli Starej
2. Siedzibą Szkoły jest budynek w Mszadli Starej nr 39.
3. Szkoła jest szkołą publiczną w rozumieniu Art. 7 Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty.
4. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Przyłęk.
5. Organem prowadzącym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Mazowiecki Kurator Oświaty.
6.   W skład obwodu szkoły wchodzą miejscowości:  Kulczyn, Mszadla Dolna, Mszadla Stara                      i Przyłęk.

7.   Publiczna Szkoła Podstawowa w Mszadli Starej, w swojej strukturze organizacyjnej  obejmuje klasy od I-VI, co oznacza pełny stopień organizacyjny. 
Rozdział II        CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 2.

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425 ze zmianami), a w szczególności: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasad powszechnej dostępności; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

4) realizuje: 

a) programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego, 

b) ramowy plan nauczania; 

2. Zapewnia wszechstronny rozwój osobowości ucznia, uwzględnia indywidualne jego zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje.

3. Zapewnia warunki do realizacji celów i zadań poprzez swoją bazę, kadrę oraz inne czynniki.

4. Stosuje metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejętności oraz poznawania współczesnych systemów wymiany i upowszechniania informacji.
5. Ocenia, klasyfikuje i promuje uczniów według WSO zgodnego z obowiązującymi przepisami prawa.
6. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych        w programie wychowawczym szkoły (załącznik nr 1):

1) kształtuje humanistyczną i patriotyczną postawę uczniów, poszanowanie postępowych tradycji, trwałych wartości kultury narodowej i powszechnej, konstytucji, zasad ustrojowych, norm współżycia;

2) przygotowuje uczniów do prawidłowego kształtowania stosunków międzyludzkich                          i sterowania nimi zgodnie z potrzebami społecznymi, a w związku z tym do świadomego, aktywnego i odpowiedzialnego spełniania zadań w życiu rodzinnym, społecznym, gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju;

3) kształtuje wrażliwość społeczną, emocjonalną i estetyczną uczniów, ich sprawność fizyczną,    a także nawyki dbania o własny rozwój fizyczny, zdrowie higienę psychiczną, racjonalny wypoczynek i organizację czasu wolnego;

4) kształtuje przekonania o podmiotowym i społecznym charakterze egzystencji człowieka oraz pozytywnej motywacji do nauki i osobistego uczestnictwa w życiu szkoły i społeczeństwa;

5) uczy uczestniczenia w życiu kulturalnym i intelektualnym szkoły oraz środowiska, rozwija samorządowe działania organizacji uczniowskich; 

6) podkreśla w pracy dydaktyczno-wychowawczej kulturę i tradycję regionu.

7. Sprawuje opiekę nad uczniem, odpowiednio do jego potrzeb i możliwości szkoły,                                 z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, promocji i ochrony zdrowia, zgodnie z programem profilaktyki szkoły (załącznik nr 2).

8. Organizuje statutowe cele i zadania we współpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami, tworząc optymalne warunki osiągania wysokich efektów w swojej działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

§ 2  
2. Realizacja zadań wynikających z ustawy, a także z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych następuje poprzez:

1) realizowanie programów przedmiotowych w oparciu o podstawy programowe w taki sposób, aby ich treści były w zasięgu realnych możliwości większości uczniów, natomiast wszystkim chętnym, aktywnym i zdolniejszym umożliwia się rozwój zindywidualizowany, co do tempa               i kierunku w ramach nauczania zindywidualizowanego,

2) integrację wiedzy nauczanej przez:
a) kształcenie zintegrowane w klasach I-III,

b) edukację międzyprzedmiotową: prozdrowotną, ekologiczną regionalną, motoryzacyjną, czytelniczą i medialną.

3) stosowanie jednolitych podstaw do oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów wg Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania,
4) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów poprzez ich udział: w kołach przedmiotowych, zajęciach nadobowiązkowych, zajęciach pozalekcyjnych oraz ich udział                w konkursach, w miarę możliwości szkoły, 

5) umożliwienie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej                i religijnej;

6) organizowanie nauki religii lub etyki na życzenie rodziców (opiekunów prawnych), zgodnie                  z odrębnymi przepisami;

7) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, organizowanych według odrębnych przepisów, a także poprzez współpracę z poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Sądem Rodzinnym, Powiatową Komendą Policji oraz Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Przyłęku,;

8) realizowanie treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny w ramach „Wychowania do życia  w rodzinie”, według odrębnych przepisów, za pisemną zgodą rodziców.
3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na  terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.

4.   Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom przebywającym w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji,

2) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im,

3) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia (dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły),

4) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,
5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły,
6) niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.
5. Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas wspomnianych zajęć;

6. Podczas zajęć poza terenem Szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych  - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

7. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich zajęć,                 w czasie przerw między lekcjami oraz po zajęciach według corocznie ustalonego przez Dyrektora Szkoły harmonogramu;

8. Za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel mający zastępstwo;
9. Opiekę nad dziećmi oczekującymi na autobus szkolny sprawują nauczyciele według harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Szkoły. 
§ 3
1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną lub eksperymentalną na zasadach zgodnych z ustawą i w miarę możliwości finansowych szkoły.

2. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

3. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji,

2) pozytywnej opinii Rady Rodziców,

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole, w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.

4. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinią Rady Rodziców i zgodą autora, o której mowa w ust. 3 pkt 3 , dyrektor przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę w terminie do 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji.

Rozdział III      ORGANY SZKOŁY I ICH ZADANIA
§ 4.

Organami Szkoły są:

· Dyrektor Szkoły,

· Rada Pedagogiczna,

· Rada Rodziców,

· Samorząd Uczniowski.
§ 5.
1. Szkołą kieruje Dyrektor wyłaniany w drodze konkursu.

2. Stanowisko Dyrektora Szkoły powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący Szkołę.

3.  Kompetencje Dyrektora Szkoły :

1) kieruje bieżącą działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) przewodniczy radzie pedagogicznej,

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, jeżeli są one zgodne z prawem oświatowym, niezgodne wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

5) kieruje polityką kadrową, zatrudnia i zwalnia nauczycieli, zgodnie z odrębnymi przepisami,

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy według zasad określonych w odrębnych przepisach,

7) przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom,

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym,

9) koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami,

10) opracowuje arkusz organizacyjny placówki i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

11) wspólnie z radą pedagogiczną opracowuje program rozwoju placówki,

12) tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,
13) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego oraz wydaje stosowne w tym zakresie decyzje,

14) przestrzega postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów,

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe między organami szkoły,

16) dba o powierzone mienie, zapewnia w miarę możliwości odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych,

17) współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi                        i kontrolującymi,

18) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły,
19) prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami,

20) realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy Karta Nauczyciela,

21) współpracuje ze związkami zawodowymi działającymi na terenie szkoły, na podstawie odrębnych przepisów,

22) przestrzega przepisów BHP,

23) wydaje polecenia służbowe,

24) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji,              w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowy jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

25) wprowadza z własnej inicjatywy lub na wniosek rady rodziców, rady pedagogicznej lub samorządu uczniowskiego, za zgodą odpowiednio rady rodziców i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywą wystąpił dyrektor szkoły lub wniosku złożonego przez inny podmiot niż samorząd uczniowski - także po uzyskaniu opinii samorządu uczniowskiego, obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju,
26) określa w porozumieniu z Radą Rodziców wzór jednolitego stroju uczniowskiego oraz sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju,

27) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom               w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
4. Dyrektor szkoły wydaje decyzje w sprawie:

1) nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela stażysty,

2) ustalenia czasu trwania stażu,

3) powierzenia funkcji opiekuna stażu,

4) oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

5) powołania komisji kwalifikacyjnej i jej składu,

6) powołania przedstawiciela związku zawodowego w skład komisji 
kwalifikacyjnej,

7) odmowy nadania stopnia awansu,

8) spełniania obowiązku szkolnego,

9) zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki,

10) nauczania indywidualnego ucznia, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej,

11) zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego i innych zajęć,

12) udzielania urlopu dla poratowania zdrowia i macierzyńskiego. 
5.W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły jego obowiązki pełni nauczyciel upoważniony pisemnie przez Wójta Gminy Przyłęk.

§  6.

1. W skład Rady  Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) uchwalanie regulaminu swojej działalności; 
2) zatwierdzanie planu pracy opracowanego przez Dyrektora Szkoły;

3) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) przygotowanie projektu zmian w niniejszym Statucie, przedstawienie go Radzie Rodziców do zatwierdzenia,

7) podejmowanie uchwał w sprawie ustalenia szkolnego zestawu programu nauczania i szkolnego zestawu podręczników.
3. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

    1) opiniowania:

a) arkusza organizacyjnego Szkoły;

b) tygodniowego rozkładu zajęć;

c) projektu planu finansowego Szkoły;

d) wniosków Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

e) kandydatów na stanowisko Dyrektora w trybie art. 36a, ust.4 ustawy o systemie oświaty;

    2) występowania do organu prowadzącego z umotywowanym wnioskiem o odwołanie                        z   funkcji Dyrektora.

4.W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoły uchwały Rady Pedagogicznej sprawę rozstrzyga organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę.
§ 7.
1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniów mają prawo do wyłonienia swojej reprezentacji – Rady Rodziców.
1) Rada Rodziców liczy tylu członków, ile jest oddziałów w szkole.

2) W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
3) W wyborach, o których mowa w ust. 1.2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
4) Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy, kompetencje oraz szczegółowy sposób przeprowadzania wyborów określa Regulamin Rady Rodziców. (załącznik nr 4) 
2.Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego szkołę i organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 
3. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania                          o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

3) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników,
4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły,
5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania statutowej działalności szkoły. Zasady wydatkowania fundusz określa Regulamin Rady Rodziców.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do: 

1) dostępu do wszelkich informacji dotyczących kształcenia i wychowywania ich dzieci,

2) rzetelnej informacji o postępach i ocenach nauki i zachowania dziecka, 

3) wsparcia ze strony szkoły w razie problemów wychowawczych, 

4) partnerskiego współdziałania i aktywnego wpływania, poprzez swoich przedstawicieli na sprawy szkoły. 

5. Rodzice (prawni opiekunowie)  mają obowiązek: 

1) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem godności dziecka             i nie zaniedbywać ich, 

2) poświęcać swój czas i uwagę nauce dzieci, tak, aby wzmacniać wysiłki szkoły skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania,

3) dbać o regularne uczęszczanie dziecka do szkoły:

a) w przypadku nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są usprawiedliwiać tę nieobecność w formie pisemnej najpóźniej w ciągu dwóch tygodni po powrocie dziecka do szkoły, 

b) w przypadku nieobecności dziecka w szkole dłuższej niż tydzień, rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiązek powiadomić o tym fakcie wychowawcę,

4) angażować się, jako partnerzy w działania szkoły, brać aktywny udziału w wyborach              i współdziałać w organach szkoły,

5) informować wychowawcę o sprawach mogących mieć wpływ na naukę i  zachowanie dziecka. 
  6. Rada Rodziców działa na podstawie własnego regulaminu uchwalonego przez ogólne zebranie rodziców.  (załącznik nr 4)

§ 8.
1.W Szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

2. Zasady wybierania i działania Samorządu określa regulamin, uchwalony przez ogół uczniów                 w głosowaniu równym, tajnym  i powszechnym. Regulamin Samorządu Uczniowskiego stanowi załącznik nr 6do niniejszego Statutu.  
3.Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Samorząd Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania i wychowania, jego treścią, celem                       i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi Szkoły w porozumieniu z jego Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;

§ 9.

Zasady współdziałania organów Szkoły:

1.Wszystkie organy Szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2.Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

3.Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły lub Radzie Pedagogicznej  w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń.

4.Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach organu, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5.Wszystkie organy Szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.

§ 10.

Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w Szkole:

1.Konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem:


1) W sprawach konfliktowych orzekają w pierwszej instancji:


    a) wychowawca klasy – dla nauczycieli uczących w danej klasie;

          b) Dyrektor Szkoły – dla wychowawców i nauczycieli zatrudnionych w Szkole.


2) Od orzeczenia Dyrektora Szkoły może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego.

      3) Odwołanie wnosi jedna ze stron. Nie może być ono jednak wniesione po upływie 2 tygodni  od daty wydania orzeczenia.

2.Konflikty pomiędzy nauczycielami:


1) Postępowanie prowadzi Dyrektor Szkoły.

      2) Od decyzji Dyrektora może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego Szkołę, nie później jednak niż po upływie 14 dni.

      3) Konflikt pomiędzy Dyrektorem Szkoły a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący Szkołę.

3.Konflikty pomiędzy rodzicami a innymi organami Szkoły.
1)Postępowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoły.

2)W przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni odwołania do organu prowadzącego Szkołę.
§ 11.

1. W celu dobrego współdziałania rodziców oraz nauczycieli i wychowawców organizuje się                   w Szkole w pierwszą środę każdego miesiąca Dzień Otwartej Szkoły, podczas którego rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie               i Szkole oraz z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów                     i przyczyn trudności w nauce;

3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

4) wyrażania i przekazywania Dyrektorowi Szkoły opinii na temat pracy Szkoły.

2. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowiązani są do uczestniczenia w Dniu Otwartej Szkoły, a wychowawcy klas do organizowania dodatkowo co najmniej raz na kwartał spotkania                               z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

3. Spotkanie wychowawcy klasy z rodzicami podsumowujące I półrocze roku szkolnego odbywa się po zatwierdzeniu klasyfikacji najpóźniej w pierwszym tygodniu drugiego półrocza. 
Rozdział IV     ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 12.

1. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. „Kalendarz nowego roku szkolnego” przygotowany przez Dyrektora Szkoły powinien być podany uczniom i rodzicom przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym i powinien zawierać terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, terminy przerw w nauce, terminy posiedzeń klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej oraz terminy odwoływania się od ustalonych stopni i ocen.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły, zatwierdzony przez organ prowadzący Szkołę.

4. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy                          w trzyletnich etapach edukacyjnych ( kl.I-III– I etap, kl. IV-IV – II etap) uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania.

5 . Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora Szkoły zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

6. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć oraz uzgadniając terminy zajęć ruchowych                 z innymi nauczycielami uczącymi w tym samym czasie.

8. W Szkole jest tworzony oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.

9. Tygodniowy wymiar zajęć w oddziale przedszkolnym powinien wynosić  25 godzin zegarowych ( 5 godzin zegarowych dziennie).
10. W szkole lub oddziale przedszkolnym mogą być tworzone zespoły wczesnego wspomagania  rozwoju dziecka  w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzonego bezpośrednio                       z dzieckiem i jego rodziną.
11. Szkoła w uzgodnieniu z rodzicami zapewnia uczniom  spożycie gorącego posiłku w stołówce szkolnej.

12. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce ustala Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem możliwości refundowania opłat dla uczniów w trudnej sytuacji materialnej ze środków Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. Wnioski w tej sprawie powinni składać rodzice uczniów do Dyrektora Szkoły.
13. Każda planowana impreza szkolna musi być zgłoszona do Dyrektora Szkoły. Wycieczki szkolne oraz dyskoteki organizowane są zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach tych imprez, zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców i stanowiących załączniki do niniejszego Statutu. 

14. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy                 o regionie.

15. Z biblioteki mogą korzystać:

1. uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły,
2. rodzice i inne osoby – po okazaniu dowodu tożsamości i uiszczeniu ustalonej przez Radę Pedagogiczną w porozumieniu z Radą Rodziców opłaty wpisowej (dochody z tego tytułu będą przeznaczone na potrzeby biblioteki).

16. Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zawarte są w jej regulaminie, stanowiącej załącznik do niniejszego Statutu. 
17. Wszystkie osoby korzystające z biblioteki szkolnej zobowiązane są do przestrzegania jej  regulaminu, stanowiącego załącznik nr 6 do niniejszego Statutu.  
18. Opiekę nad dziećmi dowożonymi do Szkoły sprawują osoby wyznaczone przez organ prowadzące Szkołę.

19. Programy nauczania oraz podręczniki  wybierają nauczyciele, a następnie przedstawiają je Radzie Pedagogicznej, która w drodze uchwały i po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców ustala zestaw programów i zestaw podręczników. 

20.Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.
21.Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych.
22.Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne.

23. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników z początkiem roku szkolnego.
Rozdział V   NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY  SZKOŁY

§ 13.
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony prze organ prowadzący. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. 1. Nauczyciele mają prawo do: 

1)  szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i uczniów, 

2)  wolności głoszenia własnych poglądów, nie naruszających godności innych ludzi, 

3)  współdecydowania o wyborze programu nauczania i podręcznika, swobody wyboru metody jego realizacji,  

4)  jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy,

5)  stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego. 

2.2.Obowiązkiem nauczyciela jest:
1) Realizacja programów nauczania, wychowania i opieki według jego najlepszej wiedzy i woli oraz realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoły.

2) Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas zajęć szkolnych obowiązkowych i innych.

3) Doskonalenie swoich wiadomości i umiejętności poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego.

4) Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu                             o rozpoznanie ich potrzeb.

5) Obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz udzielanie im pomocy w przypadku występujących problemów.

6) Rozwijanie i ukierunkowanie zdolności uczniów oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy.

7) Efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych.

8) Dbałość o pomoce dydaktyczne, sprzęt i pomieszczenia szkolne.

9) Poinformowanie ucznia na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej            o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). O przewidywanym stopniu niedostatecznym nauczyciel przedmiotu obowiązany jest powiadomić ucznia ustnie, a jego rodziców w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem okresu (rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych).
10) Uczestnictwo w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
3. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:
1. Poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów.

2. Bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów w Szkole i na zajęciach organizowanych przez Szkołę oraz za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie.

4. Praca nauczyciela powinna cechować się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejściem do spraw każdego ucznia. Nauczyciel ma obowiązek zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych od wychowawców, rodziców, Dyrektora Szkoły lub z innych źródeł – dotyczących spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

5. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywać uczniów do załatwiania żadnych spraw osobistych.

6. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb a także współpraca w zakresie nauczania i wychowania danego oddziału oraz wymiany informacji.

7. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe.

8. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek członków zespołu.

9. Przewodniczący zespołu odpowiedzialny jest za opracowania szczegółowego programu pracy zespołu oraz jego systematyczną działalność zgodną z tym programem.

10. Wszyscy pracownicy Szkoły, uczniowie i ich rodzice mają obowiązek dostosowania swoich działań wychowawczych do zapisów Programu Wychowawczego Szkoły łącznie z zapisami niniejszego Statutu w tym zakresie.
11.Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególniej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.
12. Wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania.

13. W przypadku długotrwałej choroby, urlopu macierzyńskiego itp. wychowawstwo może otrzymać inny nauczyciel, uczący w tym oddziale.
14. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań, umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

15.Wychowawca w celu realizacji wyżej wymienionych zadań:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski oraz ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale w ramach zespołu nauczycielskiego, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów,                    a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), informuje ich w sposób dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowanków, mających wpływ na poziom ich nauki i zachowanie;

4) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniów (spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły;

5) współpracuje z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogiczną świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań                               i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoły określają  przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej               i pedagogicznej.

16. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli – doradców, pracowników poradni psychologicznej, lekarza, pielęgniarki szkolnej, kuratorów zawodowych, pracowników wydziału prewencji policji, współpracuje z instytucjami kulturalno-oświatowymi działającymi w środowisku.

17. Zmiana wychowawcy może nastąpić:

1) w wyniku zastrzeżeń zgłoszonych przez rodziców i uczniów, po sprawdzeniu ich zasadności przez Dyrektora Szkoły;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy;

3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoły, podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.

18. Decyzję w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoły w terminie 14 dni od złożenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przysługuje odwołanie w terminie 14 dni do organu prowadzącego Szkołę.

19. Zmiana wychowawcy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.
20. Nauczycielom powierza się pełnienie funkcji:

   1) Lidera wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego (WDN), który:

a) wypełnia zadania:

· diagnozuje potrzeby edukacyjne i zawodowe nauczycieli;

· wspomaga wymianę doświadczeń między nauczycielami;

· prowadzi ewaluację wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

· organizuje i prowadzi różne formy doskonalenia;

· uczestniczy w formach doskonalenia (szczególnie związanych z tą funkcją);

· doskonali własny warsztat pracy np.: studiuje literaturę pedagogiczną, analizuje przepisy prawa oświatowego itp.

· we współpracy z dyrektorem analizuje i wskazuje potrzeby kadrowe szkoły;

b) zna i rozumie:

· rolę uczniów i rodziców w szkole;

· potrzeby i oczekiwania nauczycieli związane z doskonaleniem zawodowym;

· klimat współpracy i znaczenie integracji rady pedagogicznej;

· przepisy prawa oświatowego;

· zasady funkcjonowania szkoły;

c) wspiera sfery życia szkoły:

· wdrażanie programów, innowacji pedagogicznych;

· działanie zespołów samokształceniowych, dydaktycznego i wychowawczego;

· doskonalenie zawodowe nauczycieli i ich rozwój zawodowy;

2)  Logopedy, którego zadaniem jest:

a) przeprowadzanie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma;

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników organizowanie pomocy logopedycznej we współpracy z dyrektorem szkoły;

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjnie;

e) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

f) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;

g) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających                           z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach;

3)  Koordynatora do spraw bezpieczeństwa, którego rola i zadania polegają na:

a) wspieraniu dyrektora w działaniach na rzecz bezpieczeństwa;

b) koordynowaniu działań nauczycieli, społecznego inspektora pracy i innych pracowników szkoły;

c) obserwowaniu i analizowaniu zjawisk i zdarzeń występujących w szkole, które mają negatywny wpływ na spokój i bezpieczeństwo uczniów i pracowników szkoły;

d) analizowaniu potrzeb szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich członków społeczności szkolnej;

e) ocenianiu stanu bezpieczeństwa w szkole i określaniu najważniejszych zadań, których celem jest poprawa bezpieczeństwa i które powinny być uwzględnione w planie pracy szkoły na dany rok szkolny;

f) koordynowaniu działań w zakresie bezpieczeństwa wynikających z realizowanych w szkole programów: wychowawczego i profilaktycznego;

g) udziale w opracowywaniu i wdrażaniu szkolnych procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia (np.: postępowania z uczniem, który uległ wypadkowi, postępowania z uczniem, którego stan wskazuje na spożycie alkoholu lub innych środków odurzających, współpracy z różnego rodzaju służbami i instytucjami itp.);

h) pomocy w nawiązywaniu współpracy pomiędzy nauczycielami i wychowawcami                          a odpowiednimi służbami (policją, strażą pożarną, sanepidem) i instytucjami zajmującymi się rozwiązywaniem problemów dzieci i młodzieży;

i) dzieleniu się wiedzą z zakresu bezpieczeństwa z radą pedagogiczną i innymi pracownikami szkoły;

j) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym;

k) promowaniu problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży.

4).  Bibliotekarza, którego obowiązki obejmują:


a) pracę pedagogiczną z czytelnikami poprzez:

· udostępnianie zbiorów;

· udzielanie informacji;

· rozmowy z czytelnikami;

· inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

· informowanie o stanie czytelnictwa;

· wizualną propagandę książek.

      b) prace organizacyjne:

· gromadzenie, ewidencję i opracowywanie zbiorów;

· selekcję i konserwację zbiorów;

· organizację warsztatu organizacyjnego;

· organizację udostępniania zbiorów;

· planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną.

c) współpracę z rodzicami i instytucjami oświatowo – wychowawczymi.

d) organizowanie lub współudział w przygotowywaniu imprez kulturalnych organizowanych przez Szkołę.

e) inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoły.
5) Szkolnego Rzecznika Praw Dziecka
a) prawa i obowiązki Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

· egzekwowanie i przestrzeganie przepisów prawnych dotyczących uczniów.

· proponowanie nowych przepisów dotyczących uczniów.

· uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum problemów przestrzegania praw ucznia.

b) Szkolny rzecznik w ramach swoich uprawnień może:

· rozmawiać z nauczycielem uczestniczącym w problemie.
· organizować konfrontacje wyjaśniające.

· uczestniczyć w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem za zgodą ucznia.

· inicjować działania  w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.

c) Rzecznik podejmuje działania na wniosek zainteresowanego lub z własnej inicjatywy.
21. W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoły informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarządzenia w formie pisemnej, wykładając je do wglądu w pokoju nauczycielskim. Wszyscy pracownicy Szkoły zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami Dyrektora Szkoły oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń.

22. Pozostali pracownicy Szkoły pracują według regulaminu i zakresu czynności opracowanego przez  Dyrektora Szkoły.

Rozdział VI    UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 14.

1. Do Szkoły przyjmowane są:

1) z urzędu –dzieci zamieszkałe w obwodzie  szkoły;

2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły.

2. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą  siedem lat. Wcześniejsze przyjęcie dziecka do Szkoły oraz odroczenie obowiązku szkolnego realizowane jest zgodnie z zapisami ustawy o systemie oświaty. 

3. Dokumentację dzieci przyjmowanych do klasy I przekazuje Dyrektorowi Szkoły nauczycielka oddziału przedszkolnego lub organ samorządowy prowadzący oddział przedszkolny do dnia  25 czerwca każdego roku.

4. Dzieci nie uczęszczające do oddziału przedszkolnego zapisują do klasy I rodzice do 25 czerwca każdego roku (wyjątek stanowi zmiana miejsca zamieszkania w okresie wakacji).

5. Realizacji obowiązku szkolnego dziecka, którą nadzoruje Dyrektor Szkoły, przestrzegają                     i pilnują rodzice lub prawni opiekunowie, tj. zgłaszają dziecko do Szkoły i egzekwują systematyczne uczęszczanie dziecka na zajęcia dydaktyczne.

6. Niespełnianie obowiązku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji lub karze w trybie administracyjnym w postaci:

1) informację o niespełnianiu obowiązku szkolnego przez ucznia Dyrektor Szkoły przesyła do organu prowadzącego, który jest organem uprawnionym do podejmowania czynności                        o charakterze egzekucyjno - administracyjnym;

2) w przypadku drastycznego niewywiązywania się rodziców z nałożonych obowiązków – skierowanie wniosku do sądu dla nieletnich.

7. Na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor może wyrazić zgodę na:

1) podjęcie nauki w szkole przez ucznia sześcioletniego,

2) odroczenie rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego do końca roku szkolnego,

3) zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.

§ 15.
1.1. Uczeń ma prawo do:

1) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami  i stawianymi wymaganiami,                 w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

4) życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

6) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości Szkoły; wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi;

7) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień;

8) poszanowania własnej godności w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

9) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia Szkoły; nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej;

10) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie                     z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły;

11) uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana pozaszkolna działalność ucznia jest oceniana na równi z działalnością szkolną;

12) reprezentowania Szkoły we wszystkich konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami;

      13) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego;
 14) wyboru nauczyciela pełniącego rolę rzecznika praw ucznia.
1.2. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogą złożyć:
1) uczeń do Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia, Dyrektora Szkoły,

2) rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia, Dyrektora Szkoły,

3) wychowawca do Dyrektora Szkoły,

4) Rzecznik Praw Ucznia do Dyrektora Szkoły,

5) członkowie Samorządu Uczniowskiego do opiekuna samorządu, Rzecznika Praw Ucznia, Dyrektora Szkoły.

1.3. Składanie skarg odbywa się w formie:

1) ustnej (organy odwoławcze sporządzają notatkę z przeprowadzonej rozmowy),

2) pisemnej.

1.4. Tryb postępowania w przypadku naruszenia praw ucznia 

1) Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoły wraz z powołanym zespołem, w skład którego wchodzą:

a) Dyrektor Szkoły   
b) wychowawca klasy

c) opiekun samorządu uczniowskiego

d) Rzecznik Praw Ucznia

2) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowną decyzję podejmuje Dyrektor Szkoły,

3) Dyrektor Szkoły udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty wpłynięcia skargi,

4) Wszystkie złożone skargi i sposoby ich załatwienia są dokumentowane.
2. Uczeń ma obowiązek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach, przybywać na nie punktualnie, przygotowywać się do nich oraz właściwie zachowywać się w ich trakcie,  
2) przestrzegać zasad kultury, współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

3) przestrzegać zasad bezpieczeństwa w trosce o własne życie, zdrowie i higieniczny rozwój, nie stwarzać sytuacji zagrażających życiu lub zdrowiu innych,

4) zachować się w każdej sytuacji w sposób godny ucznia, postępować zgodnie z normami przyjętymi w szkolnej społeczności, określonymi w Regulaminie szkoły stanowiącym załącznik do Szkolnego Programu Wychowawczego,
5) szanować poglądy i przekonania innych ludzi,

6) szanować pracę własną, pracę rodziców, wychowawców i kolegów, dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

7) szanować i dbać o mienie szkolne służące wszystkim uczniom i pracownikom szkoły oraz społeczeństwu naszej gminy,

8) szanować symbole narodowe i szkolne,

9) dbać o honor i tradycje szkoły,

10) dbać o staranny, estetyczny i czysty wygląd, w czasie zajęć nosić jednolity strój uczniowski obowiązujący w szkole (dziewczęta – granatowa wiązana tunika oraz tarcza, chłopcy - granatowa zapinana kamizelka oraz tarcza), z wyłączeniem:

·  zajęć sportowych ( strój sportowy: koszulka gimnastyczna i spodenki lub dres),
·  lekcji w terenie i wycieczek, 

· zajęć pozalekcyjnych,  

· szkolnych uroczystości (stój galowy: dziewczęta - biała bluzka, granatowa lub czarna spódnica, chłopcy – biała koszula, granatowe lub czarne spodnie),

· tzw. „kolorowych dni” ustalanych w szkolnym kalendarium. 
11) przynosić obuwie zmienne (wyłącznie sportowe) w podpisanym worku, pozostawionym               w szatni;
12) podporządkować się zaleceniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,
13) przestrzegać zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły, nie włączać i korzystać podczas zajęć, poza sprzętem wskazanym przez nauczyciela danego przedmiotu,
14) korzystać z pomieszczeń i sprzętu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem i z zachowaniem zasad bezpieczeństwa oraz obowiązujących regulaminów,

przedstawić wychowawcy usprawiedliwienie nieobecności w ciągu dwóch tygodni po powrocie do szkoły. Usprawiedliwienie pisemne powinno zawierać imię i nazwisko ucznia, datę i powód nieobecności ucznia oraz podpis rodzica. Nieobecność ucznia w ww terminie może być usprawiedliwiona także ustnie przez rodzica.
§ 16.

1. Uczeń może być nagradzany za:

1) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiągnięcia;

3) pracę na rzecz Szkoły i środowiska;

4) dzielność i odwagę.

2. W Szkole przewiduje się następujące nagrody dla uczniów:

1) pochwała wychowawcy w obecności klasy;

2) pochwała Dyrektora Szkoły w obecności społeczności szkolnej;

3) nagrody książkowe;

4) dyplomy;

5) listy gratulacyjne dla rodziców;

6) inne (wycieczka, nagroda rzeczowa itp.).

3. Uczeń może być ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) naganą wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców lub prawnych opiekunów;

3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoły;

4) naganą Dyrektora Szkoły – uczeń ukarany naganą Dyrektora Szkoły nie może brać udziału            w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkołę. Dyrektor Szkoły udziela nagany w porozumieniu z wychowawcą klasy. O udzielonej naganie Dyrektora Szkoły wychowawca informuje na piśmie rodziców lub prawnych opiekunów ucznia;

5) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoły na zewnątrz;


Sposób ukarania dostosowuje się do rodzaju popełnionego przez ucznia wykroczenia.

4. W przypadku włączenia lub używania przez ucznia podczas zajęć telefonu komórkowego lub innego urządzenia, kara polega na zdeponowaniu wyłączonego telefonu komórkowego (lub innego urządzenia) u Dyrektora Szkoły, do momentu jego osobistego odbioru przez rodziców lub prawnych opiekunów ucznia, a także przyznaniu negatywnej uwagi.
5. W przypadku nieprzestrzegania obowiązku noszenia jednolitego stroju uczeń otrzymuje negatywną uwagę umieszczoną w zeszycie uwag.
6. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłuższy jednak niż 3 miesiące) jeśli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy, Samorządu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodziców lub Rady Pedagogicznej.

7. W Szkole nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.
8. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców lub prawnych opiekunów ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiązek ten spełnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

9. Uczeń, który uważa, że jego prawa zostały naruszone, a kara jest niesłuszna lub nieadekwatna do przewinienia, ma prawo odwołać się.

 10. Tryb postępowania w przypadku odwołania się od kary:
    1) rozpatrzenie wniosku odwoławczego
2) przeanalizowanie zasadności kary w świetle przepisów prawa, w szczególności statutu,
3) udzielenie niezwłocznie odpowiedzi o utrzymaniu bądź odwołaniu kary, udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wpłynięcia wniosku odwoławczego,
4) odwołanie kary ogłasza uczniowi osoba (lub organ) orzekająca uprzednio udzielenie kary,                w obecności tych samych osób oraz w podobnych okolicznościach.
Rozdział VII  WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

  Zasady ogólne

§ 17. 
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2.Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

§ 18.

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych  i jego zachowaniu oraz                 o postępach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§19.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                      i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
§ 20.

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy - semestry:
    I okres - od  września do końca stycznia 
   II okres - od lutego do czerwca.

Formułowanie wymagań  

§ 21.

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:
· wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

· sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

· warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych

2.  Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 22.

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie pisemnej opinii publicznej, a także niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosować  wymagania  edukacyjne do  indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u  którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności  w  uczeniu się,  uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

III. Ocenianie uczniów

§ 23.

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

§ 24.

Oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali:

Klasy I - III

1. Ocenianie bieżące polega na odnotowywaniu wyników obserwacji pracy ucznia  w dzienniku lekcyjnym zgodnie z punktacją:

5 punktów – bardzo dobrze,

4 punkty    – dobrze,

3 punkty    – dostatecznie,

2 punkty    - niedostatecznie.

2. Nauczyciele klas I-III stosują różnorodne formy ustnych ocen bieżących (np. w formie gratulacji, pochwały).

Klasy IV – VI
1) Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są:

a) zakres wiadomości i umiejętności,

b) rozumienie materiału naukowego,

c) umiejętności stosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomości.

2) Każdy nauczyciel jest zobowiązany do podania uczniom z początkiem roku szkolnego szczegółowych kryteriów ustalania stopni bieżących, klasyfikacyjnych śródrocznych                             i rocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogólnymi kryteriami zawartymi w punkcie 3. Kryteria te opracowuje na piśmie nauczyciel i są one jednakowe dla wszystkich uczniów  z danej klasy. Kryteria te tworzą przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu.

3) Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się wg poniższej skali stosując następujące ogólne kryteria oceniania:
CELUJĄCY (6)

· Zakres i jakość wiadomości: Wiadomości ściśle naukowe, a ich zakres szerszy niż wymagania programowe; treści wiadomości powiązane ze sobą w systematyczny układ;

· Rozumienie materiału naukowego: Zgodne z nauką rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnątrz; 
· Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: Samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych

· Kultura przekazywania wiadomości: Poprawny język, styl, swoboda w posługiwaniu się terminologią naukową, wysoki stopień kondensacji wypowiedzi
BARDZO DOBRY (5)
· Zakres i jakość wiadomości:

· Wyczerpujące opanowanie całego materiału programowego (koniec roku lub semestru); wiadomości powiązane ze sobą w logiczny układ

· Rozumienie materiału naukowego:

· Właściwe rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela

· Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:

· Umiejętne wykorzystanie wiadomości w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela

· Kultura przekazywania wiadomości:

· Poprawny język, styl, swoboda w posługiwaniu się terminologią naukową, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczególnych przedmiotów nauczania

DOBRY (4)
· Zakres i jakość wiadomości:

· Opanowanie materiału programowego; wiadomości powiązane związkami logicznymi

· Rozumienie materiału naukowego:

· Poprawne rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela

· Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:

· Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela

· Kultura przekazywania wiadomości:

· Brak błędów językowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojęcia i prawa ujmowane                       w terminach naukowych, język umiarkowanie skondensowany
DOSTATECZNY (3)

· Zakres i jakość wiadomości:

· Zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych z danego przedmiotu; wiadomości podstawowe połączone związkami logicznymi

· Rozumienie materiału naukowego:

· Dość poprawne rozumienie podstawowych uogólnień oraz wyjaśnianie ważniejszych zjawisk               z pomocą nauczyciela

· Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:

· Stosowanie wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela

· Kultura przekazywania wiadomości:

· Niewielkie i nieliczne błędy, wiadomości przekazywane w języku zbliżonym do potocznego, mała kondensacja wypowiedzi 
DOPUSZCZAJĄCY (2)

· Zakres i jakość wiadomości:

· Znajomość jedynie części podstawowego materiału, wiadomości luźno powiązane

· Rozumienie materiału naukowego:

· Rozumienie podstawowych uogólnień przy jednoczesnym braku umiejętności wyjaśniania zjawisk

· Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:

· Umiejętność stosowania wiedzy wyłącznie przy pomocy nauczyciela

· Kultura przekazywania wiadomości:

· Błędy, nieporadny styl, trudności w wysławianiu
NIEDOSTATECZNY (1)

· Zakres i jakość wiadomości:

· Rażący brak wiadomości programowych i jedności logicznej między wiadomościami

· Rozumienie materiału naukowego:

· Zupełny brak rozumienia uogólnień oraz kompletna nieumiejętność wyjaśniania zjawisk

· Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:

· Zupełny brak umiejętności stosowania wiedzy

· Kultura przekazywania wiadomości:

· Bardzo liczne błędy, rażąco nieporadny styl, duże trudności w mówieniu językiem literackim

4) W ocenianiu bieżącym i klasyfikowaniu śródrocznym skala ulega rozszerzeniu do następującej: cel, bdb+, bdb, bdb-, db+, db, db-, dst+,dst, dst-, dps+, dps, dps-, ndst+, ndst.

5) Aktywność ucznia może być odnotowywana za pomocą ocen lub plusów. Za trzy plusy uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobrą.

6) Ocenianie uczniów powinno odbywać się systematycznie w ciągu semestru szkolnego. Uczeń powinien otrzymywać oceny zarówno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne. Odstępstwa od powyższej zasady dopuszczalne są na przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne. Oceny za prace pisemne wpisywane są do dziennika kolorem czerwonym. 

7) Oceny bieżące dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym są ocenami opisowymi.

§ 25.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy                    w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się                         z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, uwzględniając w pierwszej kolejności wkład pracy, postęp w zdobywanych umiejętnościach oraz zaangażowanie i aktywność ucznia.

2. Dyrektor szkoły zwalnia  ucznia  z  zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia                w tych zajęciach, wydanej przez  lekarza,  oraz  na czas określony w tej opinii.  

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania  fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje się "zwolniony".

§ 26.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiązkowych nauczyciel może wystawić uczniowi ocenę celującą, bardzo dobrą. Brak lub źle wykonana praca nadobowiązkowa nie może być podstawą do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczającej lub dostatecznej.

§ 27.

Wskazane jest prowadzenie przez nauczycieli klas IV-VI kart (zeszytu) obserwacji ucznia lub klasy, umożliwiających notowanie nabytych umiejętności czy zdobytej wiedzy. Fakt prowadzenia karty (zeszytu) obserwacji podany jest do wiadomości uczniów i ich rodziców. Karta (zeszyt) przechowywana jest w dzienniku lekcyjnym lub w innym miejscu, wskazanym przez dyrektora szkoły i może stanowić źródło informacji dla wychowawcy podczas spotkań  z rodzicami uczniów.

§ 28.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ćwiczeń lub zeszytu przedmiotowego może być podstawą do ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

§ 29.

Ogólnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianów.

1.Za sprawdzian pisemny (klasówkę, pracę klasową) uznaje się każdą kontrolną pisemną pracę ucznia obejmującą dowolny zakres treści przeprowadzany z całą klasą. Nauczyciel ma obowiązek przechowywać sprawdziany pisemne uczniów do końca roku szkolnego.

 2.Klasy I-III :

1) Częstotliwość sprawdzianów pisemnych w klasach I-III ustala nauczyciel, dostosowując ich liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów (nie więcej niż 2 tygodniowo).

2) Sprawdziany pisemne są zapowiadane z przynajmniej  3 dniowym wyprzedzeniem.

3) Poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkreśleniu błędów, podaniu poprawnej odpowiedzi i zakończone jest komentarzem nauczyciela.

3. Klasy IV-VI:

1) Prace klasowe są obowiązkowe dla wszystkich uczniów.

2) Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, to powinien to uczynić w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel na prośbę ucznia ma obowiązek ustalić termin i miejsce pisania sprawdzianu.

3) Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi się odbywać poza lekcjami danego przedmiotu w ciągu dwóch tygodni od daty rozdania prac. Uczeń pisze ją tylko raz.

4) Każdy stopień uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje się do dziennika. Jeżeli uczeń podczas poprawy sprawdzianu uzyskał stopień wyższy, poprzedni stopień wykorzystywany jest tylko do oceny systematyczności pracy ucznia i nie jest uwzględniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.

5) Sprawdziany pisemne są zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciągu tygodnia można zaplanować uczniom maksymalnie 3 sprawdziany pisemne, w ciągu dnia – 1. Nauczyciel planujący przeprowadzanie sprawdzianu pisemnego wpisuje ołówkiem do dziennika lekcyjnego temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano już w danym tygodniu 3 sprawdzianów.

6) Nauczyciel podczas każdego sprawdzianu podaje uczniom punktację, przewidzianą za poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania czy polecenia oraz liczbę punktów, wymaganą do otrzymania określonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie mogą być przeprowadzane.

4. Nauczyciel poprawiający sprawdzian pisemny ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen:

a) bardzo dobry  - 91 - 100%

b) dobry 
    - 75 - 90 %

c) dostateczny     - 50 - 74 %

d) dopuszczający - 30 - 49 %

e) niedostateczny – 0  - 29 %.

Każdy sprawdzian powinien zawierać zadanie (polecenie) wykraczające poza podstawy programowe, oceniane na stopień celujący, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 91% punktów przewidzianych w sprawdzianie.

§ 30.

Na wniosek ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) sprawdzone  i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu uczniowi na zajęciach edukacyjnych, a jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach                       i dyżurach nauczycieli.     

  Ocenianie zachowania

§ 31.

1. Ustala się następujące oceny zachowania: 

· wzorowe- wz 

· bardzo dobre- bdb 

· dobre- db 

· poprawne- pop 

· nieodpowiednie- ndp 

· naganne - ng 

Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez uczniów obowiązków szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły i środowiska, postawach wobec kolegów i innych osób.
ZACHOWANIE WZOROWE 

Stosunek do obowiązków szkolnych: 

· zawsze jest przygotowany do lekcji, 

· chętnie wykonuje polecenia nauczyciela, 

· bierze udział – jeżeli ma możliwości i predyspozycje w konkursach (olimpiadach, zawodach) szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich przygotowaniu  i przebiegu, 

· pilnie uważa na lekcjach, 

· nie ma żadnych godzin nieusprawiedliwionych, 

· może mieć dwie uwagi w dzienniku, 

· nie ma żadnych spóźnień. 

Kultura osobista: 

· nigdy nie używa wulgarnych słów, stosuje zwroty grzecznościowe, 

· jest miły i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych, 

· jest uczynny, chętnie pomaga innym, 

· wzorowo zachowuje się na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą, 

· zawsze nosi obuwie zmienne, 

· dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą, 

· szanuje mienie własne, innych osób i społeczne. 

· przeciwstawia się przejawom przemocy, agresji i brutalności, 

· dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób. 

Aktywność społeczna: 

· zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiązki (np. dyżury, inne zobowiązania), 

· dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia, 

· jest zaangażowany w życie klasy, 

· sam dostrzega i właściwie reaguje na własne błędy i potknięcia, 

· wykazuje inicjatywę w podejmowaniu działalności na rzecz klasy, szkoły, środowiska lokalnego. 

· postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dba o honor i tradycje szkoły. 

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE 
Stosunek do obowiązków szkolnych: 

· jest przygotowany do lekcji , 

· wykonuje polecenia nauczyciela, 

· uważa na lekcjach, 

· nie ma godzin nieusprawiedliwionych (w wyjątkowych sytuacjach dopuszcza się 2 godziny                 w semestrze), 

· nie ma żadnych spóźnień, 

· może mieć dwie uwagi w dzienniku, 

· angażuje się - jeżeli ma możliwości i predyspozycje do udziału w konkursach ( zawodach) szkolnych i pozaszkolnych. 

Kultura osobista: 

· nie używa wulgarnych słów, stosuje zwroty grzecznościowe, 

· jest miły i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych, 

· jest uczynny, chętnie pomaga innym, 

· zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą nie budzi zastrzeżeń, 

· nosi obuwie zmienne, 

· dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą, 

· szanuje mienie własne, innych osób i społeczne, 

· przeciwstawia się przejawom przemocy i agresji. 

Aktywność społeczna: 

· bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiązki (np. dyżury, inne zobowiązania), 

· angażuje się w życie klasy, 

· dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia, 

· potrafi właściwie reagować na własne błędy i potknięcia, 

· postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dba o honor i tradycje szkoły. 

ZACHOWANIE DOBRE 

Stosunek do obowiązków szkolnych: 

· stara się być przygotowany do lekcji, 

· wykonuje polecenia nauczyciela, 

· uważa na lekcjach, 

· nie ma godzin nieusprawiedliwionych (w wyjątkowych sytuacjach dopuszczalne są dwie godziny w semestrze), 

· może dwukrotnie w semestrze spóźnić się na lekcje, a pozostałe spóźnienia rzutują oceną cząstkową, 
Kultura osobista: 

· nie używa wulgarnych słów, 

· stara się być miły i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych, 

· stara się pomagać innym, 

· zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą nie budzi zastrzeżeń, 

· nosi obuwie zmienne, 

· dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą, 

· stara się szanować mienie własne, innych osób i społeczne. 

· stara się przeciwstawiać przejawom przemocy i agresji. 

Aktywność społeczna: 

· stara się wywiązywać z powierzonych mu obowiązków, 

· stara się angażować w życie klasy, 

· dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia 

· dba o honor i tradycje szkoły. 


ZACHOWANIE POPRAWNE 

Stosunek do obowiązków szkolnych: 

· zdarza mu się nie przygotować do lekcji (brak pracy domowej, podręcznika itp.), 

· pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela, 

· sporadycznie zdarza mu się nie wykonać poleceń nauczyciela, 

· sporadycznie jest zainteresowany życiem szkoły 

· sporadycznie zdarza mu się spóźniać na lekcje (spóźnienia są przeliczane na ocenę cząstkową), 

· ma godziny nieusprawiedliwione (w wyjątkowych sytuacjach dopuszczalne są dwie godziny                 w semestrze). 

Kultura osobista: 

· stosuje zwroty grzecznościowe 

· sporadycznie zdarza mu się być nieuprzejmym wobec dorosłych, 

· sporadycznie zdarza mu się zwracać do kolegów w sposób niekulturalny, 

· czasami nie zmienia obuwia, 

· sporadycznie nie dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd, 

· dostrzega i reaguje na przejawy przemocy i agresji. 

Aktywność społeczna: 

· sporadycznie podejmuje działania społeczne, 

· mienie klasy, szkoły nie jest mu obojętne, 

· sporadycznie angażuje się w życie klasy, 

· sporadycznie wykonuje powierzone mu obowiązki (dyżury, inne zobowiązania). 

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE 

Stosunek do obowiązków szkolnych: 

· często jest nieprzygotowany do lekcji (nie odrabia prac domowych, nie przynosi podręczników, zeszytów itp.), 

· nie reaguje na uwagi nauczyciela, 

· często nie wykonuje poleceń nauczyciela, 

· nie jest zainteresowany organizacją życia szkoły, czasami zdarza mu się zakłócić przebieg uroczystości szkolnej, 

· zdarza mu się zakłócić przebieg lekcji (rozmowa, śmiech, gesty itp.), 

· spóźnia się na lekcje (spóźnienia rzutują ocenami cząstkowymi), 

· ma do pięciu godzin nieusprawiedliwionych, a w przypadku przedmiotów odbywających się raz w tygodniu, do dwóch. 

Kultura osobista: 

· zdarza mu się być nieuprzejmym wobec dorosłych, 

· zdarza mu się zwracać do kolegów w sposób niekulturalny, 

· zdarzają się uwagi dotyczące jego nieodpowiednich zachowań na lekcji, podczas przerw i podczas zajęć organizowanych przez szkołę, 

· często nie zmienia obuwia, 

· nie dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd, 

· nie szanuje mienia własnego, kolegów, społecznego, 

· nie reaguje na przejawy przemocy i agresji, a sam jej używa, 

· ma nałogi, 

· ma negatywny wpływ na innych. 

Aktywność społeczna: 

· nie podejmuje żadnych działań społecznych, 

· mienie klasy, szkoły jest mu obojętne, 

· w życiu klasy pełni rolę destrukcyjną (zdarza mu się zwracać na siebie uwagę i być obiektem zainteresowania wskutek rozśmieszania, upominania innych, itp.) 

· zaniedbuje obowiązki (dyżury, inne zobowiązania). 

Ocenę tą otrzymuje uczeń, gdy środki zaradcze stosowane przez szkołę dają pozytywne wyniki. 

ZACHOWANIE NAGANNE 

Stosunek do obowiązków szkolnych: 

· na lekcjach jest bierny, 

· prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, rzucanie drobnymi przedmiotami, 

· pokazywanie niestosownych gestów itp. 

· jest nieobowiązkowy, niezdyscyplinowany, 

· nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczące jego wiedzy i zachowania, 

· uczestnictwo w imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakłócania ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wyśmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji, spożywanie alkoholu                                     i narkotyków), 

· nagminnie spóźnia się na lekcje, 

· bez pozwolenia wychodzi ze szkoły w czasie przerw lub w czasie lekcji, 

· komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegów, 

· odmawia wykonania polecenia nauczyciela, 

· demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca się, odchodzi, zaprzecza, wyśmiewa się, dopuszcza się wyzywających gestów itp.), 

· w ciągu semestru ma ponad 5 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad 2 godziny w przypadku przedmiotu odbywającego się raz w tygodniu. 

Kultura osobista: 

· demonstracyjnie nie dba o kulturę języka, 

· jest nieżyczliwy, niekoleżeński, złośliwy w stosunkach międzyludzkich, 

· jego zachowanie jest agresywne (przekleństwa, wyzwiska, zastraszanie, poniżanie godności innych, pobicie, kopanie, uszkodzenie ciała itp.), 

· często nie zmienia obuwia, w szkole chodzi w kurtce lub nakryciu głowy, 

· celowo niszczy mienie kolegów i społeczne (wybijanie szyb, tłuczenie umywalek i sedesów, wyrywanie kranów i kontaktów, łamanie krzeseł, ławek, obudów kaloryferów, dziurawienie ścian, niszczenie zieleni, malowanie graffiti, niszczenie zamków, wyposażenia szatni, cięcie lub podpalanie odzieży, niszczenie pomocy naukowych itp.), 

· wygląda nieestetycznie, jest brudny, odzież ma bardzo wyszukaną, wyzywającą, 

· stosuje używki w szkole i poza nią, 

· wyłudza pieniądze od innych, 

· demoralizuje innych przez przynoszenie pism pornograficznych, nakłanianie do nieodpowiednich zachowań, obnażanie siebie lub innych, 

· wszedł w konflikt z prawem (kradzież, zniszczenie, rozboje, pobicia, włamania), 

· przynosi do szkoły niebezpieczne narzędzia, przedmioty, substancje (noże, strzykawki,  itp.). 

Aktywność społeczna: 

· odmawia wykonania obowiązków, 

· jest członkiem grup o charakterze przestępczym, 

· destrukcyjnie wpływa na społeczność szkolną. 

Ocenę naganną i nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który wykazuje 5 spośród wymienionych zachowań, a wcześniej prowadzono z nim rozmowy (wychowawca, dyrektor) lub w jego sprawie spotkał się zespół wychowawczy. Ocenę tę otrzymuje również uczeń, który w sposób drastyczny przekroczył jedno z wymienionych zachowań. 
§ 32.

 Ocenę z zachowania wystawia wychowawca w oparciu o: 
- uwagi zamieszczone w dzienniku i zeszycie uwag ,
- konsultacje z nauczycielami,
- ocenę zaproponowaną przez klasę,
- samoocenę ucznia dokonaną zgodnie z przyjętymi kryteriami. 

§ 33.

Tryb i zasady wystawiania ocen:

1. Nauczyciel wpisujący ocenę cząstkową zaznacza w zeszycie uwag za co uczeń ją otrzymał.

2. W zależności od ilości uwag, uczeń otrzymuje ocenę cząstkową do dziennika. 

3. Wychowawca przelicza uwagi na oceny cząstkowe raz w semestrze: 
- 3 uwagi – ocena dobra
- 4 uwagi – ocena poprawna 
- 5 uwag – ocena nieodpowiednia 
- 6 uwag – ocena naganna

4. Raz w semestrze dwie oceny wzorowe anulują jedną z niższych ocen zachowania - oprócz ocen wystawionych za nieusprawiedliwione nieobecności (NN) i spóźnienia (S) oraz za drastyczne zachowanie 

5. Nieobecności nieusprawiedliwione i spóźnienia skutkują ocenami cząstkowymi: 

	                       NN

3 godz. NN          - ocena pop
do 5 godz. NN     - ocena ndp
pow. 5 godz. NN - ocena ng 
	                        S

3 spóźn.         - ocena pop
do 5 spóźn     - ocena ndp
pow. 5 spóźn - ocena ng 


6. Raz w miesiącu wychowawca informuje uczniów o zapisie w rubryce „zachowanie”. 

  Klasyfikowanie śródroczne i roczne

   § 34.

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia       z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych                  i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnego, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej                   z zachowania.

3. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych               z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego na podstawie odrębnych przepisów,                i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym                           i znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania,                   z uwzględnieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnego,                   i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych              z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Informację o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania są przekazywane na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej:

a) nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca odczytują oceny uczniom,

b)wychowawcy klas przekazują oceny w formie pisemnej rodzicom na zebraniu podsumowującym.

· Otrzymanie informacji rodzice potwierdzają podpisem w dzienniku lekcyjnym.

· Rodzice nieobecni na zebraniu otrzymują informację o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na kartkach przekazywanych przez uczniów, za potwierdzeniem. Mogą również zasięgnąć informacji  w szkole w następnych dwóch dniach po zebraniu.

9. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych, z języków obcych pisemną i ustną, a z pozostałych przedmiotów pisemną.

· Wiedzę i umiejętności ucznia sprawdza:

a) nauczyciel uczący - formę pisemną,

b) dwuosobowa komisja złożona z nauczyciela uczącego i dyrektora  - formę ustną i zadań praktycznych

· Sprawdzian odbywa się przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.  

· Obejmuje zakres materiału z całego roku na oczekiwaną ocenę i odbywa się  w godzinach popołudniowych.

· Aby otrzymać oczekiwaną ocenę uczeń musi uzyskać co najmniej 90 % maksymalnej liczby punktów.
10. Tak ustalona ocena jest roczną oceną klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych i jest ostateczna.

11. Weryfikacja rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania może nastąpić po konsultacji wychowawcy z nauczycielami, uczniami danej klasy i samym zainteresowanym, która odbywa się przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.

12. Tak ustalona ocena jest roczną oceną klasyfikacyjną zachowania i jest ostateczna.

13. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informują rodziców w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem roku szkolnego (semestru).

§ 35.

1. Śródroczne i roczne  oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Śródroczne i roczne  oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

3. Uczniowi , który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny z tych zajęć.
§ 36.

1. Ocenianie klasyfikacyjne śródroczne w klasach I-III polega na wypełnieniu dla każdego ucznia karty oceny opisowej, którą każdy wychowawca ma obowiązek wręczyć uczniowi (rodzicom).

2. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III z zajęć edukacyjnych polega na określeniu dla każdego ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypełnieniu szkolnego świadectwa opisowego wręczanego uczniowi na zakończenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do klasy programowo wyższej powinna zawierać sformułowanie: ”Osiągnięcia ucznia oceniam pozytywnie”.

3.   W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

§ 37.

1. W klasach IV-VI ustala się zarówno śródroczną i roczną skalę ocen: 

· stopień celujący- 6 

· stopień bardzo dobry- 5 

· stopień dobry- 4 

· stopień dostateczny- 3 

· stopień dopuszczający- 2 

· stopień niedostateczny- 1 

2. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne wpisuje się w pełnym brzmieniu.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Od klasy czwartej ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się według skali: 

· wzorowe 

· bardzo dobre 

· dobre 

· poprawne 

· nieodpowiednie 

· naganne 

5. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na 

· stopnie z zajęć edukacyjnych. 

· promocję lub ukończenie szkoły. 

6. Ocenę semestralną śródroczną i roczną ustala się na podstawie co najmniej trzech ocen bieżących ustalonych podczas różnorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejętności. Ocena klasyfikacyjna nie powinna być ustalana jako średnia z ocen bieżących.

§ 38.

Oceny śródroczne i roczne klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

§ 39. 

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna  w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków. 
2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej uzyskał ocenę niedostateczną lub był nieklasyfikowany jest zobowiązany w II semestrze do uczestnictwa w programie uzupełniającym, tzn.

· ma założony przez nauczyciela przedmiotu zeszyt, w którym nauczyciel podaje do informacji rodziców zakres materiału do uzupełnienia i terminy uzupełnienia braków,

· opanowuje wiedzę i umiejętności wyznaczone przez nauczyciela.

3. Rodziców ucznia zobowiązuje się do pisemnego potwierdzania informacji przekazywanych               w zeszycie. Wskazany jest comiesięczny kontakt rodziców z nauczycielem.
§ 40.

1. Uczeń lub jego rodzice  (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zastrzeżenia dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
· w przypadku  rocznej  (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

· w przypadku  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku  rocznej  (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a. dyrektor szkoły,

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c. dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły podstawowej, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoły,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d. przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

e. przedstawiciel rady rodziców.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne,                z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu                  z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna  (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem niedostatecznej rocznej  (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona z jednego obowiązkowego przedmiotu lub dwu po wyrażeniu zgody przez radę pedagogiczna,                      w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku  rocznej  (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a.     skład komisji,

b. termin sprawdzianu,

c.    zadania (pytania) sprawdzające,

d. wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a.    skład komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

c.    wynik głosowania,

d. ustalona ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

      Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej  (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§ 41.

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie składa uczeń, jego rodzice lub wychowawca klasy do dyrektora szkoły.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w trybie i na zasadach przewidzianych dla egzaminu poprawkowego w poniższych terminach:

a) egzamin klasyfikacyjny za I semestr przeprowadza się w terminie 2 miesięcy od daty posiedzenia klasyfikacyjnego,

b) egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu wakacji.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora  szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający                         w szczególności:

· imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 8,

· termin egzaminu klasyfikacyjnego,

· zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

· wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 2 i § 40.

12. Uczeń, który w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych otrzymał jedną ocenę niedostateczną, może zdawać egzamin poprawkowy.

§ 42.

1. Począwszy od  klasy IV, uczeń, który w wyniku rocznej  klasyfikacji  uzyskał  ocenę  niedostateczną  z jednych  obowiązkowych zajęć  edukacyjnych,  może   zdawać   egzamin   poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach  rada  pedagogiczna  może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Egzamin poprawkowy składa się  z  części  pisemnej  oraz  ustnej,  z wyjątkiem  egzaminu           z  plastyki,  muzyki,  informatyki,  techniki  oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede  wszystkim formę zadań praktycznych.  

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza  dyrektor  szkoły  w  ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza  komisja  powołana  przez  dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:                                        

    a) dyrektor  szkoły - jako przewodniczący komisji,                   

    b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,  

    c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia  edukacyjne  - jako członek komisji.  

5. Nauczyciel, o którym mowa w  ust.4  pkt  b,  może  być  zwolniony  z udziału w pracy komisji na  własną  prośbę  lub w  innych,  szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku  dyrektor  szkoły  powołuje jako osobę  egzaminującą  innego  nauczyciela  prowadzącego  takie  same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego           w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.          

6. Z przeprowadzonego  egzaminu  poprawkowego  sporządza  się  protokół zawierający:       

·  skład  komisji,

·  termin  egzaminu,   

·  pytania  egzaminacyjne, 

·  wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. 

    Do  protokołu  załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację  o  ustnych    odpowiedziach ucznia.                                                                 

7. Uczeń,  który  z  przyczyn usprawiedliwionych nie  przystąpił  do  egzaminu poprawkowego             w  wyznaczonym  terminie,  może  przystąpić  do  niego   w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.  

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę,          z zastrzeżeniem ust.9.    

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne  ucznia rada  pedagogiczna  może  jeden  raz  w  ciągu  danego  etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.                             

§ 43.

Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,            z zastrzeżeniem § 40.

  Promowanie
§ 44.

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Ucznia klas I-III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Począwszy od klasy IV uczeń  otrzymuje promocję  do  klasy  programowo  wyższej,  jeżeli  ze  wszystkich  obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych  w  szkolnym  planie  nauczania   uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego z zastrzeżeniem               § 42 ust. 9.

4. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu                     z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz z zajęć dodatkowych, a także religii lub etyki średnią ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 42 ust.9.

§ 45.

1. Uczeń  kończy  szkołę  podstawową jeżeli  w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskanych w klasie VI oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i ponadto przystąpił do  sprawdzianu.

2. Uczeń  kończy  szkołę  podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz z zajęć dodatkowych, a także religii lub etyki  średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania

3. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy szóstej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

OCENIANIE ZEWNĘTRZNE

§ 46.

1. W klasie szóstej szkoły podstawowej okręgowa komisja egzaminacyjna, jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, określonych w standardach wymagań.

2. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Sprawdzian trwa 60 minut. Dla uczniów z dysfunkcjami, czas trwania sprawdzianu może być przedłużony, nie więcej jednak niż o 30 minut - w przypadku sprawdzianu.

4. Uczniowie z dysfunkcjami mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. 

5. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzenia sprawdzianu do potrzeb indywidualnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

6. Opinia powinna być wydana przez poradnię nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym odbywa się sprawdzian, z tym że nie wcześniej niż po ukończeniu III klasy szkoły podstawowej.

7. Opinię rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkładają dyrektorowi szkoły w terminie do 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian.

8. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia.

9. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniów odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

§ 47.

Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do sprawdzianu.

§ 48.

1. Uczeń, który z przyczyn losowych bądź zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu                  w ustalonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

2. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku.

3. W szczególnych przypadkach losowych bądź zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Na świadectwie ukończenia szkoły zamiast wyniku sprawdzianu wpisuje się "zwolniony".

4. Uczeń może uzyskać na sprawdzianie maksymalnie 40 punktów. Wyniki sprawdzianu ustala zespół egzaminatorów. Wynik sprawdzianu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły. Wynik nie wpływa na ukończenie szkoły.

5. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisje okręgowa jest ostateczny.

Rozdział VIII    POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 49.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
4. Szkoła posiada ceremoniał szkolny – załącznik nr 9
5. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna po konsultacji z Radą Rodziców zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 regulaminowego składu Rady. 
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