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STATUT 

PUBLICZNEJ  SZKOŁY PODSTAWOWEJ

W  BABINIE

Na podstawie:

1) art. 60 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. /Dz. U.                  z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zmianami.
2) Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw. /Dz. U. z dnia 9 maja 2007r. , Nr 80, poz. 542/

3) Rozporządzenie MEN z dnia 9 lutego 2007r. zmieniające rozporządzenie             w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół
4) Uchwała Nr 97/2007 rady Ministrów z dnia 24 maja 2007 r. zmieniająca uchwałę w sprawie Rządowego programu wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży w 2007 r.
NAZWA  SZKOŁY

§ 1
1. Ustala się nazwę szkoły:

Publiczna Szkoła Podstawowa w Babinie

§ 2
1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Przyłęk

2. Siedzibą szkoły jest miejscowość – Babin

3. Cykl kształcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania trwa sześć lat, a w VI klasie przeprowadza się sprawdzian.

4. Szkoła prowadzi świetlicę dla dzieci dojeżdżających i miejscowych  
CELE I ZADANIA SZKOŁY
Oświata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspólne dobro całego społeczeństwa,  kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie i wychowanie – respektując chrześcijański system wartości – za podstawę przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata.

Szkoła powinna zapewnić każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotować go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

§ 3
Szkoła  realizuje cele i zadania określone w ustawie o przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

2) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie,

4) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,

5) sprawuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych.

§ 4
Szkoła realizuje zadania wynikające z ustawy, a także z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, a w szczególności:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania,

2) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,

3) realizuje ustalone minimum programowe oraz ramowy plan nauczania,

4) stosuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów z przedmiotów nauczania,

5) ocenia zachowanie uczniów wg samodzielnie opracowanego regulaminu,

6) szkoła organizuje naukę religii,

7) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu umożliwienia uczniom korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

8) otacza opieką uczniów szczególnie uzdolnionych poprzez umożliwienie im realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły                     w skróconym czasie,

9) zapewnia utrzymanie prozdrowotnych warunków pracy ucznia i nauczyciela,

10) upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród dzieci i młodzieży oraz kształtuje właściwą postawę wobec problemów środowiska,

11) rozwija wrażliwość na potrzeby estetyki w miejscu pracy i wypoczynku,

12) dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychologicznych uczniów,

13) współpracuje z rodziną w realizacji zadań wychowawczych,

14) organizuje pomoc materialną dla uczniów ze środków przeznaczonych na ten cel            w budżecie państwa,

14) Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 31 maja 2007 r. odpowiednio szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązujące od roku 2007/08
§ 5
Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiska z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:

1) na początku każdego roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniów 
z regulaminem bhp,

2) nad uczniami w czasie trwania zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych opiekę sprawuje prowadzący zajęcia,

3) podczas przerw międzylekcyjnych  - nauczyciele dyżurni ( I – korytarz górny i łazienki, II - korytarz dolny i łazienki, III - szatnia i taras),

4) opiekę nad dziećmi grup świetlicowych i oczekujących na odjazd autobusu – nauczyciel świetlicy,

5) w czasie zajęć poza terenem szkoły, na wycieczkach – za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel- organizator i nauczyciele-opiekunowie

6) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych 
za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku mającym miejsce podczas powyższych zajęć.

4. Szkoła sprawuje szczególną opiekę nad niektórymi uczniami:

1) pomoc starszych kolegów uczniom klas I-III w szatni, stołówce, na przystanku autobusowym, w drodze do szkoły i z powrotem,

2) stwarzanie przez wychowawcę optymalnych warunków do zaklimatyzowania się uczniów w szkole,

3) organizowanie zajęć gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej, zajęć wyrównawczych dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i deficytami narządów ruchu, słuchu i wzroku,

4) wyznaczanie uczniom w klasie miejsc w odpowiedniej odległości od tablicy,

5) przestrzeganie zaleceń lekarzy ograniczających wykonywanie ćwiczeń gimnastycznych i zabaw ruchowych,

6) występowanie do odpowiednich organizacji (PCK, GOPS ) o udzielanie uczniom znajdującym się w trudnych warunkach materialnych i rodzinnych doraźnej pomocy

7) stwarza warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu wolnego.

8) uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji rodzinnej, przewlekle chorym, bitym, maltretowanym, molestowanym, zastraszanym, zaniedbanym środowiskowo szkoła ma obowiązek udzielić wszechstronnej pomocy poprzez: 

· monitorowanie sytuacji losowej wychowanków,

· nawiązanie współpracy z odpowiednimi instytucjami wspomagającymi pracę szkoły: GOPS, Sąd Rodzinny, policja, NFOZ, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

· przyznanie doraźnej pomocy finansowej lub materialnej bądź zwolnienie z opłat.

§ 6
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział w klasach I – III,  podobnie jak w klasach IV – VI.

3. Dopuszcza się w szczególnych przypadkach zmianę wychowawcy przez dyrektora – na wniosek rodziców, uczniów, rady pedagogicznej.

4. Ustala się następujący tryb postępowania zmiany wychowawcy, na wniosek złożony do dyrektora przez:

a)  2/3 rodziców  uczniów z klas I – VI z pisemną motywacją i podpisami,

b) 2/3 uczniów z klas IV – VI, którzy mogą  wystąpić na piśmie o zmianę wychowawcy klasy z umotywowanym wnioskiem oraz podpisami.

5. Wnioski z ust. 3 – 4 opiniuje rada pedagogiczna, a ostateczną decyzję podejmuje dyrektor.

ORGANY  SZKOŁY

§ 7
1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski

2. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego oddziaływania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji określonych regulaminem.

3. Działalność organów nie może być sprzeczna z prawem oraz z ustawą o systemie oświaty

§ 8

Integralną częścią Statutu są następujące dokumenty w formie załączników zamieszczonych na końcu Statutu:

1. WSO

2. Program Wychowawczy

3. Szkolny Program Profilaktyczny

DYREKTOR  SZKOŁY
§ 9
1. Szkołą kieruje dyrektor. Funkcję dyrektora szkoły powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę. Kandydata na dyrektora wyłania się w drodze konkursu na 5 lat szkolnych. Zasady powoływania na stanowisko dyrektora określa art. 36a ust. o syst. ośw. Kompetencje dyrektora szkoły określa art. 36 ust. o syst. ośw.

2. Dyrektor szkoły oraz inni nauczyciele zajmujący stanowiska kierownicze sprawują nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w tych szkołach.

3. Do obowiązków dyrektora należy:

1) opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły (roczny plan pracy, arkusz organizacyjny szkoły, tygodniowy rozkład lekcji i zajęć pozalekcyjnych),

2) opracowanie zakresów obowiązków nauczycieli i innych pracowników szkoły,

3) dobór kadry pedagogicznej  oraz zatrudnianie jej i zwalnianie,

4) dobór pracowników niepedagogicznych i ich zatrudnianie i zwalnianie,

5) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły lub placówki,

6) kierowanie całokształtem działalności szkoły, a w szczególności:

a) przyjmowanie uczniów oraz sprawowanie kontroli nad realizacją przez nich obowiązku szkolnego,

b) informowanie dyrektorów szkół o realizowaniu przez ich uczniów obowiązku szkolnego w tutejszej szkole,

c) sprawowanie opieki dydaktyczno - wychowawczej nad uczniami oraz stwarzanie im warunków harmonijnego rozwoju, współdziałanie z samorządem uczniowskim, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, poradnią lekarską,

d) zapewnienie bezpieczeństwa, higieny pracy i nauki, zobligowanie nauczycieli do wyposażenia klasopracowni, izb lekcyjnych, szatni, korytarzy, sali gimnastycznej i boisk szkolnych w regulaminy bhp,

e) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

f) organizowanie współdziałania z radą rodziców i zapewnienie jej realnego wpływu na działalność szkoły,

g) troska o powierzone przez organ mienie szkoły, realizowanie zadań wynikających z przepisów przeciwpożarowych,

h) wnioskowanie do organu prowadzącego, rady rodziców, w sprawie rozwoju bazy materialno - technicznej szkoły,

i) realizowanie zarządzeń organu prowadzącego oraz uchwał rady pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami stanowiącymi.

UPRAWNIENIA  I  ODPOWIEDZIALNOŚĆ DYREKTORA

4. Dyrektor szkoły ma prawo do:

1) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły,

2) zatrudniania i zwalniania pracowników szkoły,

3) premiowania i nagradzania pracowników zgodnie z regulaminem premiowania 
i nagradzania, a także udzielania kar porządkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) przyjmowania uczniów do szkoły, odraczanie obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej,

5) skreślanie uczniów z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej,

6) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracowników szkoły,

7) decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej funkcjonowania bieżącego,

8) wykorzystania według swojego uznania (po konsultacji z radą pedagogiczną) środków finansowych przyznawanych na działalność szkoły bądź środków wypracowanych przez szkołę,

9) reprezentowanie szkoły na zewnątrz oraz podpisywanie dokumentów 
i korespondencji.

5. Dyrektor szkoły odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania oraz za opiekę nad dziećmi,

2) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły i podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych,

3) zgodne funkcjonowanie szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu,

4) celowe wykorzystanie środków zapewnionych na działalność szkoły,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

6) bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

6. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z rodzicami i samorządem uczniowskim. W przypadku krótkotrwałej nieobecności dyrektora jego obowiązki pełni powołany przez niego społeczny zastępca.

7. Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi   podręcznikami na terenie szkoły
RADA  PEDAGOGICZNA

§ 10
Zasady tworzenia i działalność rady pedagogicznej określa art. 40 ust. o syst. ośw. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

1. Radę pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą brać udział na zaproszenie jej przewodniczącego zaproszeni goście. Mają oni głos doradczy.

4. Uchwały rady pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności minimum połowy jej członków.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane.

6. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

7. Zebrania plenarne są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w okresie zatwierdzania wyników klasyfikowania i promowania uczniów oraz w miarę bieżących potrzeb. O posiedzeniu rady pedagogicznej zawiadamia dyrektor szkoły zgodnie 
z regulaminem rady.

 a. zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego rady szkoły lub placówki organu prowadzącego szkołę,

 b. albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej pod koniec pierwszego okresu 
i na koniec roku szkolnego wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

Kompetencje rady pedagogicznej określa art. 41 ust. o syst. ośw.

9. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

2) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w szkole po uzgodnieniu z radą rodziców,

4) uchwalenie regulaminu własnej działalności,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego,

6)  podejmowanie uchwał w sprawie skierowania wniosku do kuratora oświaty 
o przeniesienie ucznia,

7) przygotowanie i zatwierdzenie statutu  po zaopiniowaniu przez radę rodziców,

8) przedstawianie wniosków w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych  szkoły,

9) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą 
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny  działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole (wnioski te mają dla organu charakter bieżący),

10)  z własnej inicjatywy ocenianie sytuacji i stanu szkoły.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

2) projekt organizacyjny szkoły i projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych,

5) opiniuje kandydatów do powierzenia funkcji kierowniczej w szkole zgodnie z art. 36a ust. 9 oraz art. 37 ust. 1 ustawy o systemie oświaty.

11. Dyrektor szkoły jako przewodniczący rady wstrzymuje wykonywanie uchwał wymienionych w § 9 ust. 9 niezgodnych z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwał dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placówce.

13. Rada pedagogiczna, spośród przedstawionych przez nauczycieli programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania oraz podręczników ustala w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika również:

a) przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów,
b) wysoka jakość wykonania podręcznika umożliwiająca korzystanie z niego przez kilka lat

13a.Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych.

13b. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata.

13d. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, może dokonać zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego, szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym że zmiana nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.
13e. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podręcznik spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.

13f. Wybrany program nauczyciel przedstawia na radzie pedagogicznej.

RADA RODZICÓW

§ 11
Zasady tworzenia rady rodziców określa ust. o syst. ośw. z dnia 7 września 1991r. 
(Dz. U. nr 95, poz. 425 )

1. W skład rady rodziców w szkole wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców danego oddziału.

Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w której określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców szkoły;

3. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę lub placówkę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

4. Do kompetencji rady rodziców należy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a) Programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli  
b) Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub   wychowania szkoły;
3) Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

5. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z rada pedagogiczną

6. W szkołach i placówkach, w których nie tworzy się rad rodziców, programy uchwala rada pedagogiczna.

7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
8. Organami rady rodziców są:

1) przewodniczący rady rodziców,

2) prezydium rady rodziców (przewodniczący, wiceprzewodniczący, przewodniczący komisji, sekretarz, skarbnik, członkowie /liczba ustalona w regulaminie/),

3) komisja rady rodziców.

9. Zadania przewodniczącego, prezydium, sekretarza, skarbnika, komisji rady rodziców – określa regulamin rady rodziców.

10. Rada rodziców lub zebranie ogólne rodziców mogą zaproponować wprowadzenie składek pieniężnych lub innych świadczeń na cele szkolne.

11. Fundusze rady rodziców mogą być przeznaczone na:

1) pomoc finansową lub rzeczową uczniom,

2) wydatki rzeczowe związane z organizacją uroczystości i imprez szkolnych,

3) dofinansowanie wycieczek szkolnych,

4) pomoc materialną na rzecz organizacji uczniowskich,

5) wynagrodzenie prelegenta za wykład w ramach pedagogizacji rodziców,

6) wynagrodzenie specjalistów prowadzących nadobowiązkowe zajęcia nie ujęte 
w projekcie organizacyjnym szkoły,

7) wynagrodzenie pracowników administracyjno – biurowych za wykonanie zleconych przez radę rodziców prac,

8) zakup materiałów budowlanych i opłatę usług transportowych dla aktualnie realizowanych w szkole inwestycji,

9) zwrot kosztów podróży członków rady, jeśli związana ona była z wykonywaniem statutowych obowiązków na rzecz rady lub szkoły,

10) zakup krzewów, kwiatów, nawozów, środków ochrony roślin do ogródków szkolnych,

11) bieżące remonty w szkole,

12) uzupełnianie księgozbioru bibliotecznego, zakup pomocy dydaktycznych,

13) nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

14) nagrody za udział w konkursach szkolnych,

15) poprawę materialnych warunków pracy i stanu higienicznego szkoły.

SAMORZĄD  UCZNIOWSKI

§ 12
1. Samorząd uczniowski jest organem szkoły działającym na podstawie ust. z dn.  
7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. nr 95/91 poz. 425).

2. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin samorządu uczniowskiego uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym 
i powszechnym.

4. Regulamin samorządu uczniowskiego jest zbiorem przepisów dotyczących właściwego korzystania z praw i wywiązywania się z obowiązków uczniów oraz ich współudziału w życiu szkoły.

5. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

6. Wybory władz samorządu przebiegają zgodnie z regulaminem.

7. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

PRAWA I KOMPETENCJE SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

8. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej, radzie rodziców oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.

9. Samorząd uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 
w porozumieniu z dyrektorem,

6) uczestniczenia rady samorządu w posiedzeniach rad pedagogicznych,

7) zmian w regulaminie samorządu,

8) składnia sprawozdań ze swojej działalności,

9) zgłaszania swoich członków do komisji konkursowych organizowanych w szkole konkursów,

10) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu,

11) zgłaszania propozycji zmian w regulaminie ocen,

12) współdecydowanie o organizowanych w szkole imprezach i ich przebiegu,

13) opiniowanie pracy nauczyciela zgodnie z art. 6a ust. 5 Karty Nauczyciela.

10. Samorząd może kierować do dyrektora szkoły lub rady pedagogicznej 
na posiedzeniach rady wnioski i opinie w sprawach:

1) pracy i postępowania nauczycieli na zajęciach lekcyjnych,

2) ocen z zachowania, nagród, wyróżnień i kar dla ucznia,

3) udzielania pomocy socjalnej uczniom,

4) regulaminu ocen z zachowania.

11. Na wnioski i opinie samorządu dyrektor i rada pedagogiczna udziela odpowiedzi w ciągu 7 dni.

12. Sprawy sporne, nieporozumienia, konflikty oraz niewykonywanie obowiązków przez uczniów rozstrzyga się następująco:

1) sprawę ucznia lub grupy uczniów w klasie rozstrzygają  kolejno:

a) przewodniczący klasy z radą samorządu,

b) wychowawca klasy,

c) dyrektor szkoły,

2) sprawę całej klasy lub grupy uczniów z różnych klas:

a) rada samorządu wraz z opiekunem,

b) wychowawca lub wychowawcy klas,

c) dyrektor.

13. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcą, opiekunem samorządu i przewodniczącym samorządu określa wnioski wynikające z występowania konfliktów.

14. Wymienione w ustawie 13 wnioski dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej.

ORGANIZACJA  SZKOŁY

§ 13
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego (zarządzenie MEN z dn. 12. XI 1991 r. z późniejszymi zmianami).

2. W związku z różnymi terminami ferii zimowych zakończenie I semestru ustala się do 20 stycznia.

3. „Kalendarz nowego roku szkolnego” przygotowany przez dyrektora szkoły powinien być podany uczniom i rodzicom przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym i powinien zawierać terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, terminy przerw w nauce, terminy posiedzeń klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej oraz terminy odwoływania się od ustalonych stopni i ocen.

4. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny /Dz. U. Nr. 88, poz. 553, z późn. zm/)

5. Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są obowiązani z urzędu występować                 w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.

§ 14
1. Szczególną organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora najpóźniej do 15 maja każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły opiniuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny, a zatwierdza organ prowadzący szkołę.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, liczbę stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych (zespoły wyrównawcze, gimnastyka korekcyjna) finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Przewiduje się możliwość prowadzenia w szkole zajęć pozalekcyjnych ze środków pozabudżetowych.

4. Organizuje się dodatkowe zajęcia pozalekcyjne w ramach pracy społecznej nauczycieli.

§ 15
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

§ 16
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych w szkole określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrekcję szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel.

§ 17
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

· Obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

· Dodatkowe zajęcia edukacyjne,

· Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane 
dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi,

· Nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

2. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Godzina pracy nauczyciela prowadzącego bibliotekę i zajęcia świetlicowe wynosi 
60 minut.

5. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, natomiast przerwy długie minimum 
15 minut. Zmiany czasu przerw międzylekcyjnych ze względów organizacyjnych dokonuje rada pedagogiczna.

6. Na terenie szkoły obowiązkowe jest noszenie przez uczniów jednolitego stroju.

7. Dyrektor szkoły, może w porozumieniu z radą rodziców określić sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze względu na szczególna organizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych                w określonych dniach.

§ 18
1. Tryb corocznego dokonywania podziału oddziałów na grupy na zajęcia wymagające specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz  zasad wynikających z przepisów 
w sprawie planów nauczania, określają odrębne przepisy.

2. Tryb postępowania podczas tworzenia nowych oddziałów spośród już istniejących:

1) Dokonywanie zmiany należy konsultować z zainteresowanymi uczniami 
i ich rodzicami w celu wyjaśnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian.

2) Do nowych oddziałów przenosić w pierwszej kolejności tych uczniów, którzy wyrażają chęć przeniesienia się.

3) W przypadku braku uczniów chętnych o przeniesieniu decyduje wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoły, informując zainteresowanych rodziców o przeniesieniu, spełniając równocześnie warunki określone w § 54 i 55.

3. Ze względu na stosowanie podziałów na grupy na zajęcia wychowania fizycznego oraz łączenia grup z klas równoległych należy dążyć do wyrównania liczby dziewcząt 
i chłopców w nowych oraz istniejących już oddziałach. Dyrektor szkoły ustala liczbę przenoszonych dziewcząt i chłopców dla każdego oddziału.

4. W tworzeniu nowych oddziałów powinni uczestniczyć wychowawcy zarówno oddziałów dzielonych jak i powstających.

5. Listy klas pierwszych w szkole podstawowej biorą pod uwagę:

1) miejsce zamieszkania uczniów – aby nie rozpraszać grupy dzieci mieszkających 
w pobliżu do różnych oddziałów,

2) równą liczbę uczniów w każdym oddziale.

6. W wyjątkowych sytuacjach na umotywowaną prośbę rodziców dopuszcza się możliwość przeniesienia dziecka do równoległego oddziału, jeżeli w tym oddziale liczba uczniów nie wyczerpuje zasad zawartych w § 57, w szczególności ust. 3 i 4.

7. Zajęcia z języka obcego dla wszystkich oddziałów szkoły przydziela dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę:

1) możliwości kadrowe szkoły,

2) możliwości organizacyjne nauki w szkole.

8. Dyrektor szkoły obowiązkowo dokonuje podziału na grupy na zajęciach języków obcych i informatyki w oddziałach liczących 24 i więcej uczniów. W oddziałach liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na powyższych zajęciach można dokonać za zgodą organu prowadzącego. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

9. Osoba, która ukończyła 18 lat i nie jest uczniem szkoły, może uzyskać świadectwo ukończenia szkoły podstawowej na podstawie egzaminów eksternistycznych przeprowadzonych przez okręgowa komisje egzaminacyjną.
§ 19
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np.: zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, nauczanie języków obcych, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych , międzyklasowych, a także na wycieczkach.

2. Czas trwania zajęć wymienionych wyżej ustala się na 45 minut.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych, mogą być również organizowane ze środków pozabudżetowych oraz realizowane społecznie.

4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 
15 uczniów.

5. Na zajęciach prowadzonych ze środków pozabudżetowych lub społecznie liczebność uczniów na zajęciach pozalekcyjnych może być niższa.

§ 20
1. Szkoła może umożliwić uczniowi nie rokującemu ukończenia szkoły w normalnym trybie skierowanie do klasy lub szkoły specjalnej  lub innej szkoły.

2. Decyzję o skierowaniu ucznia do klasy lub szkoły, o której mowa w ust. 1 podejmuje dyrektor na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po dokładnym zapoznaniu się 
z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając opinię lekarza, opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej i zgodę rodziców.

§ 21
Szkoła podejmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli.

§ 22
1. Szkoła zapewnia każdemu uczniowi możliwość i higieniczne warunki do spożycia gorącego posiłku w stołówce szkolnej. Z obiadów szkolnych korzystać również mogą 
wszyscy pracownicy szkoły oraz osoby obce, o ile pozwoli na to ilość wolnych miejsc.

2. Rodzice ponoszą pełną odpłatność za produkty zużyte do przygotowania posiłku.

3. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły 
w porozumieniu z intendentem, z uwzględnieniem możliwości częściowego 
lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki 
w zakresie żywienia albo z uwzględnieniem możliwości refundowania im opłat ponoszonych w stołówce prowadzonej przez inny podmiot. Wnioski w tej sprawie powinni składać rodzice, wychowawcy (lub pedagog szkolny) do dyrektora szkoły 
lub przewodniczącego rady rodziców.

4. Szkoła zapewnia dzieciom sześcioletnim zajęcia w oddziale „O”. Oddział ten mieści się w oddzielnym budynku. Oddział zerowy jest nadzorowany przez dyrektora szkoły. Nauczyciel oddziału zerowego jest pracownikiem Publicznej Szkoły Podstawowej 
w Babinie.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne 
w oddziale przedszkolnym,

6. Obowiązek  6-latka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat,

7. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, 
nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. 
W przypadku tego dziecka obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.

8. Kształceniem specjalnym obejmuje się dzieci i młodzież wymagające stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Kształcenie to może być prowadzone 
w formie nauki w szkołach ogólnodostępnych, oddziałach integracyjnych.

9. W przedszkolach, szkołach podstawowych mogą być tworzone zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzonego bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną.

10. W zależności od rodzaju niepełnosprawności, w tym stopnia upośledzenia umysłowego, dzieciom organizuje się kształcenie i wychowanie, które stosownie 
do potrzeb umożliwia naukę w dostępnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidację i resocjalizację oraz zapewnia specjalistyczną pomoc i opiekę.

11. W szkołach podstawowych mogą być tworzone zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzonego bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną.

12. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia 
o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, a także 
o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie 
z odrębnymi przepisami wydają zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych. Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego określa zalecane formy kształcenia specjalnego, z uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności, w tym stopnia upośledzenia umysłowego.

13. Dyrektor szkoły, której uczeń posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzącym.

14. Podręczniki szkolne i książki pomocnicze do kształcenia specjalnego dla uczniów 
z upośledzeniem umysłowym, niewidomych, słabo widzących i niesłyszanych 
są dofinansowywane z budżetu państwa z części, której dysponentem jest minister właściwy do spraw oświaty i wychowania.

15. Zapewnienie warunków do spełnienia obowiązku dziecka 6-letniego jest zadaniem własnym gminy.

16. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi 6-latka są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału zerowego, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

17. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

18. Decyzje w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

19. Za spełnianie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami,

20. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie obowiązku poza oddziałem przedszkolnym oraz określić warunki jego spełniania, uwzględniając konieczność uzyskania przez dziecko przed rozpoczęciem spełniania obowiązku szkolnego opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

21. Na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia dyrektor szkoły 
po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, może zezwolić uczniowi 
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela-opiekuna.

22. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów 
o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

23. Dyrektorzy publicznych szkół kontrolują spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodach tych szkół, a gmina kontroluje spełnianie obowiązku nauki przez młodzież w wieku 16-18 lat. 

BIBLIOTEKA

§ 23
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród uczniów.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły 
w godzinach umożliwiających dostęp do zbiorów.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów w bibliotece i wypożyczanie ich poza biblioteką,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów w ramach realizacji ścieżki czytelniczo - medialnej
4. Nauczyciel biblioteki jest odpowiedzialny za dobór księgozbioru, jego zabezpieczenie 
i utrzymanie w należytym stanie. Prowadzi zajęcia z zakresu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniów, organizuje i popularyzuje czytelnictwo 
na terenie szkoły.

5. Czas otwarcia biblioteki dla użytkowników łącznie z lekcjami bibliotecznymi i innymi formami pracy z czytelnikiem wynosi 2/3 wymiaru godzin nauczyciela bibliotekarza, 
a 1/3 wymiaru godzin to praca wewnętrzna w bibliotece.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

7. Zbiory biblioteki szkolnej powinny być dostosowane do treści i zakresu programów nauczania. W bibliotece szkolnej może być zatrudniony nauczyciel posiadający kwalifikacje pedagogiczne.

8. Rola biblioteki szkolnej:

1) biblioteka stwarza warunki do utrwalania, pogłębiania oraz rozszerzania wiadomości i umiejętności uczniów, rozwijania ich zainteresowań i uzdolnień, kształtowania zamiłowań czytelniczych,

2) biblioteka jest ośrodkiem pracy uczniów i nauczycieli z książką, czasopismem 
i innymi materiałami oraz miejscem rozwijania czytelnictwa w środowisku.

9. Zadania biblioteki szkolnej:

1) biblioteka udostępnia książki, czasopisma i inne materiały czytelnikom indywidualnym w formie wypożyczania do domu, jak też na miejscu,

2) biblioteka jest otwarta w stałe dni i godziny podane do wiadomości czytelników,

3) w bibliotece lub na korytarzu szkolnym powinien istnieć kącik informacji o stanie czytelnictwa wśród uczniów oraz wykaz aktualnej lektury,

4) biblioteka organizuje różne formy pracy czytelniczej (konkursy przy współudziale nauczycieli oraz aktywu bibliotecznego młodzieży).

5) w bibliotece szkolnej gromadzi się książki dla uczniów i nauczycieli, podstawę ich doboru stanowią zarządzenia władz szkolnych oraz zadania dydaktyczno – wychowawcze szkoły,

6) ewidencja zbiorów prowadzona jest w tzw. inwentarzowych księgach bibliotecznych,

7) selekcji księgozbioru dokonuje się systematycznie na podstawie zarządzenia dyrektora szkoły i rady pedagogicznej,

8) wykaz ubytków obejmujący druki zużyte lub wyselekcjonowane przedstawia bibliotekarz komisji inwentaryzacyjnej,

9) książki zdjęte ze stanu księgozbioru rejestrowane są w księdze ubytków,

10) w przypadku zagubienia książki czytelnik zobowiązany jest odkupić książkę bądź uiścić należną kwotę, odpowiadającą aktualnej wartości tej książki.

10. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) nauczyciel bibliotekarz pracuje w oparciu o roczny plan pracy prowadzi „dziennik biblioteki szkolnej”,

2) godzina pracy bibliotekarza wynosi 60 minut,

3) nauczyciel bibliotekarz prowadzi z uczniami klas I – VI zajęcia w bibliotece w ramach realizacji ścieżki czytelniczo – medialnej,
4) tematy zajęć bibliotecznych zapisuje się w dzienniku biblioteki oraz w dzienniku lekcyjnym,

5) nauczyciel bibliotekarz przygotowuje materiały i wnioski do analizy czytelnictwa na zebraniach rady pedagogicznej,

6) nawiązuje kontakt z innymi instytucjami, które w działalności swej uwzględniają rozwijanie czytelnictwa, współpracuje z miejscową biblioteką publiczną,

7) nauczyciel bibliotekarz prowadzi przy współpracy uczniów prace konserwatorskie, zapobiegające przedwczesnemu zużyciu się książek,

8) prowadzi na bieżąco dwa katalogi – alfabetyczny i rzeczowy,

9) prowadzi działalność informacyjną, polegającą na: gromadzeniu materiałów 
w teczkach tematycznych na tematy związane z programem nauczania 
i wychowania, wydzielaniu księgozbioru podręcznego z uwzględnieniem poradników bibliograficznych,

11. Przejęcie biblioteki odbywa się na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego 
po uprzedniej inwentaryzacji.

12. Na końcowym zebraniu klasyfikacyjnym nauczyciel bibliotekarz składa sprawozdanie z realizacji rocznego planu pracy, dokonuje analizy stanu czytelnictwa.

13. Status nauczyciela biblioteki, kwalifikacje, normy zatrudnienia określają odrębne przepisy z dn. 13 maja 1983r.

14. Wydatki na prowadzenie biblioteki szkolnej pokrywane są z budżetu szkoły, mogą być uzupełniane dotacjami rady rodziców i innych ofiarodawców.

PEDAGOG SZKOLNY

§ 24
Zakres obowiązków pedagoga szkolnego
1. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole, 

2. Zapewnienie uczniom i rodzicom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia   

     i zawodu, 

3. Organizowanie i prowadzenie różnych form działań psychoedukacyjnych dla rodziców 
    i nauczycieli, 

4. Organizowanie i koordynacja działań psychoedukacyjnych, 

5. Stała współpraca z psychologiem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej celem      

    kompleksowego oddziaływania na uczniów, rodziców i nauczycieli, 
6. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 
    niepowodzeń szkolnych, 

7. Określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 
    uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych 
    potrzeb; 

8. Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 
    wychowawczego szkoły i programów profilaktyki w stosunku do uczniów, z udziałem 
    rodziców i nauczycieli; 

9. Wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających 
    z programu wychowawczego szkoły i programów profilaktyki, 

10. Działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się
    w trudnej sytuacji życiowej. 

11. Organizowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy pedagogicznej dla uczniów 
    poprzez: 

• porady, konsultacje ;

• terapie indywidualną;

• rozmowy wspierające;

• interwencje w sytuacjach kryzysowych.

12. Organizowanie i prowadzenie różnych form psychoprofilaktyki: 

• edukacja pedagogiczna;

• edukacja prozdrowotna i promocja zdrowego stylu życia

• oddziaływanie psychokorekcyjne na uczniów z zaburzeniami zachowania.

13. Poradnictwo i konsultacje dla rodziców i nauczycieli. 

14. Kwalifikacja uczniów z trudnościami dydaktyczno-wychowawczymi do Poradni 
    Psychologiczni-Pedagogicznej oraz innych placówek specjalistycznych celem określenia 
    odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

15. Udzielanie uczniom pomocy i porady w eliminowaniu napięć psychicznych na tle 
    niepowodzeń  szkolnych, konfliktów rodzinnych, trudności w kontaktach rówieśniczych
    i środowiskowych 

16. Prowadzenie następującej dokumentacji: 

• dziennika pracy pedagoga szkolnego;

• dokumentacji realizowanych działań

17. Współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Zwoleniu, wychowawcami 
    klas, nauczycielami, pielęgniarką oraz rodzicami w rozwiązywaniu problemów 
    opiekuńczo-wychowawczych . 

18. Składanie okresowych sprawozdań i informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudności 
    wychowawczych wśród uczniów. 

19. Inne zadania uzgodnione z Dyrekcją Szkoły lub zlecone przez nią związane z realizacją 
    statusowych zadań szkoły.
 Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

· rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

· określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

· organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

· podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki;

· wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki;

· wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia;

· udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

· wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

· umożliwienie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

· podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

· działanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

 Zadania realizowane są we współpracy z:

· rodzicami;

· nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;

· poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

· podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
ŚWIETLICA  SZKOLNA
§ 25
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców lub dojazdu do szkoły, szkoła zapewnia opiekę w świetlicy szkolnej.

Rodzice dzieci niedowożonych, pisemnie zgłaszają chęć skierowania dziecka 
na świetlicę szkolną z dokładnym zaznaczeniem terminu ich pobytu w szkole.

2. Organizacja i formy pracy świetlicy:

1) świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktyczno – wychowawczych szkoły,

2) dni i godziny pracy świetlicy są dostosowane do potrzeb szkoły, wynikają z godzin rozpoczynania i kończenia zajęć lekcyjnych,

3) świetlica realizuje swe zadania według rocznego planu pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej szkoły oraz tygodniowego rozkładu zajęć,

4) do świetlicy szkolnej przyjmowani są uczniowie klas 0 – VI,

5) zajęcia mogą być prowadzone w grupach międzyklasowych lub w obrębie jednej klasy,

6) prawa i obowiązki ucznia uczęszczającego do świetlicy określa regulamin wewnętrzny świetlicy,

7) pracownikami pedagogicznymi świetlicy są nauczyciele,
8) pracownikiem administracyjnym jest intendent,

9) pracownikami obsługi są: kucharka, pomoc kucharki i sprzątaczka,

10) pracowników pedagogicznych,  administracyjnych i obsługi zatrudnia się 
w pełnym lub niepełnym wymiarze godzin, w zależności od warunków i potrzeb szkoły,

11) ilość godzin świetlicy, liczbę etatów pracowników pedagogicznych oraz pracowników administracyjnych i obsługi ustala i zatwierdza w planie organizacyjnym szkoły organ prowadzący szkołę,

12) nauczyciele i wychowawcy podlegają dyrektorowi szkoły,

13) w świetlicy prowadzona jest następująca dokumentacja:

a) roczny plan pracy opiekuńczo – wychowawczej świetlicy,

b) okresowe (semestralne) plany pracy, tygodniowy rozkład zajęć,

c) dziennik zajęć,

d) pracownicze książeczki zdrowia.

3. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom i młodzieży szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunków 
do nauki własnej, rozwijaniu  zdolności i zainteresowań oraz rekreacji.

4. Do zadań świetlicy należy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

2) organizowanie zabaw i gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej 
w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień, organizowanie zajęć w tym zakresie,

4) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny 
i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności,

7) organizowanie dożywiania uczniów przez zapewnienie im jednodaniowego posiłku.

5. Wydatki na prowadzenie świetlicy szkolnej pokrywane są z budżetu szkoły. Mogą być uzupełniane dotacjami rady rodziców i samorządu terytorialnego.

§ 26
Do realizacji celów statutowych szkoła posiada pomieszczenia zgodne z artykułem 
67 ust.1 ustawy o systemie oświaty, a ponadto:

a) pomieszczenia dla działalności biblioteki, świetlicy, sklepiku,

b) szatnię,

c) boiska sportowe,

d) budynek przedszkolny 

STOŁÓWKA SZKOLNA
§ 27
1. Stołówka szkolna jest miejscem spożywania posiłków przygotowanych przez kuchnię szkolną dla uczniów. 

2. Obiady wydawane są dla:

        a)      uczniów wnoszących opłaty indywidualne,

        b)      dla dzieci, których dożywianie dofinansowuje GOPS.
3. Posiłki wydawane są na trzech długich przerwach między lekcjami.

4. Obiady wydawane są wyłącznie na podstawie dokonanych wpłat.

5. Odpłatność za obiady należy  terminowo uiszczać z góry do końca miesiąca za miesiąc następny. Za miesiące wrzesień i styczeń opłatę należy uiścić do 8 dnia danego miesiąca. W pozostałe miesiące opłata winna być uiszczana od 5 do 10 dnia  każdego miesiąca.

6. Podczas wydawania obiadów zabrania się przebywania w pomieszczeniach  stołówki osobom nie spożywającym  posiłku., w tym również rodzicom uczniów.

7. Z posiłków można korzystać wyłącznie na stołówce (szkoła nie prowadzi sprzedaży na wynos).

8. W przypadku nie korzystania z obiadów z powodu nieobecności dziecka w szkole należy powiadomić intendenta. Odpisy za obiady dokonywane będą jeżeli zgłoszenie nastąpi do godziny 8:00 bieżącego dnia lub w ciągu dnia poprzedzającego.
9. W przypadku planowanej nieobecności w szkole (wycieczki) należy zgłosić ten fakt przynajmniej jeden dzień wcześniej.

10. Rezygnację z obiadów należy zgłosić do intendenta najpóźniej do ostatniego dnia poprzedniego miejsca.

11. Uczniowie korzystający ze stołówki zobowiązani są do wchodzenia na posiłek bez tornistrów.

12. Każdego ucznia korzystającego ze stołówki obowiązuje kulturze zachowanie, czyli spokojne oczekiwanie na wydanie posiłku, niezaczepianie innych uczniów, posłuszeństwo             w stosunku do osób dyżurujących i personelu kuchni.

Posiłek należy spożywać w ciszy i z kulturą. Nadzór nad uczniami sprawuje nauczyciel dyżurujący. 

13. Po spożytym posiłku naczynia i sztućce należy odstawić do wyznaczonego okienka.
14. Na tablicy ogłoszeń, przed stołówką, wywieszony jest aktualny jadłospis na 10 dni.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§  28
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników obsługi.

2. Zatrudnienie nauczycieli oraz pracowników obsługi określają odrębne przepisy.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z art. 6 ust. 1-11 Karty Nauczyciela.

4. Oceny pracy dyrektora dokonują: organ prowadzący nadzór pedagogiczny z organem prowadzącym szkołę, po zasięgnięciu opinii rady szkoły i zakładowych organizacji związkowych działających w tej szkole.

§ 29
1. Nauczyciele prowadzący pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą 
są odpowiedzialni za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo uczniów.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego,

3. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,

4. Program lub podręcznik może być dopuszczony do użytku szkolnego, jeżeli uzyskał pozytywne opinie rzeczoznawców wskazanych odpowiednio przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania lub ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego spośród rzeczoznawców wpisanych na listy rzeczoznawców prowadzone przez tych ministrów

5. Formalny podział przedmiotów nauczania, wychowawstw i innych zajęć reguluje arkusz organizacyjny szkoły.

6. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie lekcji, zajęć pozalekcyjnych i dyżurów,

2) w czasie badań lekarskich, szczepień itp. występujących poza szkołą opiekę nad swoimi dziećmi sprawują rodzice,

3) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, dobór metod, form pracy,

4) odpowiedzialność za wyniki nauczania ze swojego przedmiotu oraz wystawianą uczniowi ocenę,

5) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

7) bezstronność i obiektywność w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

8) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 
o rozpoznanie potrzeb uczniów,

9) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

10) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przedmiotu, koła,

11) odpowiedzialność za stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń powierzonych jego opiece,

12) szanowanie godności zawodu nauczyciela.

7. Oprócz prowadzenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych w obowiązującym wymiarze godzin  nauczyciel obowiązany jest:

1) zgodnie z nowelizacją Karty Nauczyciela, od roku szkolnego 2009/2010  do prowadzenia jednej godziny (60 minutowej) w ciągu tygodnia, przeznaczonej na zajęcia wychowawczo – opiekuńcze, które w naszej szkole wykorzystane będą na zajęcia świetlicowe, kółka przedmiotowe i koła zainteresowań. Od  roku szkolnego  2010/2011 obowiązywać będzie druga godzina zajęć opiekuńczo – wychowawczych.
2) do prac związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno – wychowawczego i opiekuńczego w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

3) do prowadzenia  zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych w ramach godzin ponadwymiarowych – odpłatnie,

4) do prowadzenia innych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, opiekuńczych,  dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych - społecznie

8. Nauczyciel dyżurujący:

a) zobowiązany jest do przestrzegania harmonogramu dyżurów i rzetelnego ich wypełniania wg obowiązującego regulaminu nauczyciela dyżurującego,

b) odpowiada za bezpieczeństwo uczniów przebywających na korytarzach, w szatni, 
na tarasie oraz w łazienkach - od dzwonka do  dzwonka,

c) uczniowie nieuczęszczający na zajęcia nadobowiązkowe mają zapewnioną opiekę na świetlicy szkolnej,

d) podczas wyjazdów i wyjść poza teren szkoły opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele – organizatorzy i opiekunowie,

e) podczas nieobecności w szkole nauczyciela dyżurującego zastępuje go inny, wyznaczony nauczyciel.

9. Nauczyciele uczący w poszczególnych salach są zobowiązani do zamykania klas 
po skończonych zajęciach.

10. Nauczyciel ma obowiązek zachowania tajemnicy informacji uzyskiwanych 
od wychowanków, rodziców, dyrektora szkoły lub innych źródeł – dotyczących spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

11. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywać uczniów do załatwiania żadnych spraw prywatnych i osobistych.

§ 30
1. Praca nauczyciela z wyjątkiem pracy nauczyciela stażysty, podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela może być dokonana w każdym czasie, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, o której mowa w art. 9c ust. 6, z inicjatywy dyrektora szkoły lub na wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

3) organu prowadzącego szkołę,

4) rady rodziców.

2. Dyrektor szkoły jest zobowiązany dokonać oceny pracy nauczyciela w okresie 
nie dłuższym niż 3 miesiące, od dnia złożenia wniosku, z zastrzeżeniem terminu określonego w ust. 1.

3. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakończona stwierdzeniem uogólniającym:

1) ocena wyróżniająca,

2) ocena dobra,

3) ocena negatywna

4. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoły, który przy jej ustalaniu może zasięgnąć opinii samorządu uczniowskiego.

5. Oceny pracy nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły dokonuje:

1) organ prowadzący szkołę w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą, jeżeli organ prowadzący szkołę nie sprawuje nadzoru pedagogicznego, 

2) albo organ prowadzący szkołę, jeżeli równocześnie sprawuje nadzór pedagogiczny nad szkołą.

6. Organy, o których mowa w ust. 5 dokonują oceny pracy dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych działających w tej szkole. Przy ocenie pracy dyrektora przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio.

7. Ocenę pracy ustala się po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wysłuchaniu jego uwag i zastrzeżeń.

8. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia, przysługuje:

1) nauczycielowi – prawo wniesienia odwołania, za pośrednictwem dyrektora szkoły, 
do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą,

2) nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły – prawo złożenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu, który tę ocenę ustalił.

9. Organ, o którym mowa w ust. 8 powołuje w celu rozpatrzenia odwołania lub wniosku, zespół oceniający. Od oceny dokonanej przez zespół oceniający nie przysługuje odwołanie.

10. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli szkół artystycznych, zakładów poprawczych, schronisk dla nieletnich, rodzinnych ośrodków diagnostyczno – konsultacyjnych, placówek opiekuńczo – wychowawczych 
oraz ośrodków adopcyjno – opiekuńczych, odpowiednio – minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego oraz Minister Sprawiedliwości, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw oświaty i wychowania, określają, w drodze rozporządzeń kryteria 
i tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela, tryb postępowania odwoławczego oraz skład i sposób powoływania zespołu oceniającego.

11. Praca nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, placówce lub szkole, o których mowa 
w art. 1 ust. 2 pkt. 2, w tym nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora przedszkola, placówki lub szkoły, podlega ocenie w każdym czasie na jego wniosek, 
w przypadku, gdy dyrektorem przedszkola, placówki lub szkoły jest osoba nie posiadająca kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nauczycieli dokonuje nauczyciel upoważniony przez organ prowadzący. Przepisy ust. 4 – 10 i 11 stosuje się odpowiednio.

12. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo swobody stosowania metod nauczania i wychowania, jego zdaniem najwłaściwszych, spośród zatwierdzonych 
do użytku szkolnego podręczników i innych pomocy naukowych.

Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za wyniki nauczania i wychowania, dyscyplinę pracy, stan warsztatu pracy.

Nauczyciel odpowiada służbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad  bezpieczeństwem uczniów 
na zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i w czasie dyżurów,

2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego 
lub na wypadek pożaru,

3) zniszczenie lub stratę wyposażenia, majątku szkoły przydzielonego przez dyrektora, 
a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub swoim obowiązkom (Art. 75, ust. 1 KP) oraz odpowiedzialności 
za nieprzestrzeganie dyscypliny pracy (zgodnie z Art. 108 KP).

§ 31
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół samokształceniowy oraz zespoły w ramach bloków przedmiotowych.

2. Pracą wyżej wymienionych zespołów kieruje powołany przez dyrektora szkoły – przewodniczący (lider).

3. Cele i zadania zespołów przedmiotowych:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uwzględnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu  klasopracowni i izb szkolnych,

5) wspólne opiniowanie opracowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów dydaktycznych i wychowawczych.

§ 32
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się 
oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

3) ustala treści i formy zajęć tematycznych na narady klasowe,

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

5) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniów (spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich  oddziaływaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania 
od nich pomocy w działaniach, włączanie ich w sprawy życia klasy i szkoły,

6) współpracuje z poradnią pedagogiczno – psychologiczną,

7) zobowiązany jest do zapoznania rodziców i uczniów z zasadami klasyfikacji 
i promowania,

3. Formy spełniania zadań wychowawcy:

1) spotkania zbiorowe w celu poinformowania o postępach uczniów i ich zachowaniu (trzy razy w ciągu roku szkolnego),

2) kontakty indywidualne w zależności od uzyskiwanych wyników w nauczaniu 
i zachowaniu,

3) odwiedziny w domu w celu  zapoznania się z warunkami życia ucznia,

4) wytworzenie więzi pomiędzy członkami zespołu klasowego,

5) likwidowanie zachowań egoistycznych i aspołecznych w stosunkach pomiędzy uczniami,

6) wyłanianie problemów z życia klasy i środowiska do samodzielnego podejmowania zadań przez wychowanków,

7) organizacja zespołu klasowego,

8) organizowanie udziału wychowanków we wzajemnym ocenianiu postaw i zachowań, przy ocenianiu zachowania uczniów oraz przy rozdzielaniu nagród i karaniu,

9) organizowanie wśród uczniów pomocy koleżeńskiej,

10) stwarzanie możliwości występowania uczniów w programach artystycznych 
dla rodziców, nauczycieli i innych klas,

11) rozbudzanie troski uczniów o wygląd własnej klasy i innych pomieszczeń szkolnych,

12) wspólne pomnażanie majątku klasy i dbanie o niego,

13) rozwój zainteresowań wychowanków wiedzą naukową i życiem społecznym,

14) organizowanie spotkań wychowanków z przedstawicielami instytucji, zakładów pracy i rodzicami,

15) przygotowywanie programów artystycznych na uroczystości klasowe, szkolne, spotkania z rodzicami i innych, zawartych w planie pracy szkoły.

4. Wychowawca ma prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej od dyrekcji szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę,

2) ustanowienia ( przy współpracy z klasą i radą rodziców) własnej formy nagradzania 
i motywowania wychowanków,

3) ustalenia oceny zachowania wychowanków (uwzględniając uwagi członków rady pedagogicznej),

4) ustalania treści i form zajęć tematycznych na godziny wychowawcze.

5. Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za osiąganie celów wychowawczych w swojej klasie.

6. Zadania wychowawcy powierza się w jednym oddziale jednemu nauczycielowi uczącemu w danej klasie.

7. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, 
by wychowawca prowadził swoją klasę przez cały rok, szczególnie w klasach I – III, nauczyciel przejmujący wychowawstwo w klasie IV obowiązany jest do zapoznania się 
z dokumentacją szkolną i orzeczeniami poradni psychologiczno – pedagogicznej uczniów klas I – III.

8. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowiązani są do uczestniczenia w dniu otwartym szkoły.

9. Zmiana wychowawcy może nastąpić:

1) w wyniku zastrzeżeń zgłoszonych przez rodziców i uczniów,

2) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy,

3) w wyniku decyzji dyrektora szkoły, podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.

10. Zmiana wychowawcy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.

11. W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor szkoły informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarządzenia w formie pisemnej, wykładając je do wglądu w pokoju nauczycielskim.

§ 33
1. Inni pracownicy szkoły – sprzątaczki, kucharki, palacze, intendentka – otrzymują zakresy czynności od dyrektora szkoły.

2. Sprzątaczka jest odpowiedzialna za:

1) porządek w szkole i wokół szkoły,

2) codzienne i okresowe sprzątanie,

3) mycie podłóg,

4) pielęgnowanie roślin doniczkowych i kwiatów w ogródkach szkolnych,

5) oszczędne gospodarowanie środkami czystości,

6) przestrzeganie zasad bhp,

7) pomoc innym pracownikom obsługi w pracach na rzecz szkoły,

8) utrzymywanie porządku w czasie przerw i zajęć lekcyjnych w szatni,  łazienkach i na klatce schodowej,

3. Intendentka jest odpowiedzialna za:

1) prowadzenie dokumentacji żywieniowej,

2) prowadzenie magazynu żywnościowego,

3) wydawanie produktów zgodnie z normami żywieniowymi,

4) systematyczny zakup żywności,

5) przestrzeganie terminów przydatności do spożycia artykułów spożywczych,

6) systematyczne uzupełnianie sprzętu kuchennego,

7) systematyczne odpisywanie zużytego sprzętu,

8) czystość i higienę przyrządzania i wydawania posiłków,

9) współdziałanie z kucharkami, nauczycielami i opiekunami świetlicy.

4. Kucharka i pomoc kucharki odpowiedzialne są za:

1) przyrządzanie zgodnie z jadłospisem, smacznych i urozmaiconych posiłków,

2) czystość i higienę pomieszczeń i naczyń kuchennych,

3) powierzony sprzęt kuchenny,

4) za ustalanie jadłospisu (współodpowiedzialna)

5) współdziałanie z intendentką i opiekunami świetlicy 

6) pobieranie próbek z każdego posiłku i przetrzymywanie w chłodziarce przez 
48 godzin,

7) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoły, w tym pomoc innym pracownikom obsługi.

UCZNIOWIE  SZKOŁY
§ 34
Rekrutacja i obowiązek szkolny ucznia

1. W roku szkolnym 2009/2010 dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.
2. W roku szkolnym 2009/2010, na wniosek rodziców, obowiązkiem szkolnym może objęte dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat i było objęte wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzającym naukę w szkole podstawowej.
3. Dziecko jest uczniem szkoły podstawowej w czasie realizacji obowiązku szkolnego.

4. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat.

5. W roku szkolnym 2009/2010, na wniosek rodziców, obowiązkiem szkolnym może być objęte dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.
6. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego ( na podst. art. 16 ust. 3 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7. 09. 1991r.), a także dzieci, w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły ( na podst. art. 16 ust. 1 Ustawy o systemie oświaty).

7. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po pozytywnym orzeczeniu poradni psychologiczno – pedagogicznej o dojrzałości szkolnej dziecka.

8. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może odroczyć o 1 rok dziecko 
od obowiązku szkolnego, a decyzję podejmuje po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.
9. Dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, którym odroczono spełnianie obowiązku szkolnego na podstawie dotychczasowych przepisów, zachowują to prawo do końca okresu na jaki zostało udzielone.
10. Dokumentację dzieci do klasy pierwszej przekazują dyrektorowi nauczyciele klas „0” lub organ samorządowy prowadzący oddział przedszkolny.

11. Realizacji obowiązku szkolnego dziecka przestrzegają i pilnują rodzice lub opiekunowie, tj. zgłaszają dziecko do szkoły i nadzorują systematyczne uczęszczanie dziecka na zajęcia dydaktyczno-wychowawcze.

12. Przyjęcie dziecka polega na wpisaniu go do księgi uczniów.

13. W następnych latach jest zapisywane do odpowiednich klas na podstawie arkuszy ocen, jeśli uczęszcza do tej samej szkoły.

14. Do klasy programowo wyższej w szkole przyjmuje się ucznia na podstawie:

1) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł oraz zawiadomieniu o przekazaniu ucznia,

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzanych 
na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania 
i promowania,

3) w przypadku przyjmowania ucznia, który wypełnia obowiązek szkolny poza szkołą na podst. art. 16 ust. 8 Ustawy o systemie oświaty,

4) świadectwa wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

15. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi są uzupełniane w czasie i według zasad ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

16. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi naucza się innego języka obcego niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, uczeń może:

1) uczyć się języka obowiązującego w danym oddziale, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego,

2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył się 
w poprzedniej szkole.

17. Uczeń, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego jako przedmiotu obowiązkowego egzaminuje i ocenia nauczyciel języka obcego z tej samej lub innej szkoły, wyznaczony przez dyrektora szkoły, a w przypadku gdy dyrektor nie może zapewnić specjalisty danego przedmiotu – przez organ prowadzący szkołę.

18. Do szkoły przyjmuje się:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły,

2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły.

19. Dyrektor szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły.

20. Przyjęcie do szkoły dziecka spoza jej obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

§ 35
1. Niespełnianie obowiązku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji lub karze 
w trybie administracyjnym (Dz.U. Nr 36 poz. 161 z 1991r., Nr 20 poz. 78 z 1992r. 
i Nr 28 poz. 127 z 1993r.) w postaci:

1) kary administracyjnej nałożonej przez Kuratora Oświaty na rodziców lub opiekunów dziecka,

2) skierowanie wniosku przez szkołę do sądu dla nieletnich.

2. Informacje o niespełnianiu obowiązku szkolnego przekazuje dyrektor szkoły.

3. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić uczniowi na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą, określając w decyzji warunki promowania lub ukończenia szkoły na koniec roku szkolnego.

4. Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej dyrektor szkoły wydaje decyzję na nauczanie indywidualne ucznia w domu. W decyzji określa warunki nauczania indywidualnego, program nauczania i nauczyciela prowadzącego zajęcia.

§ 36
1. Decyzje w sprawie wcześniejszego przyjęcia, odroczenia dziecka podejmuje dyrektor szkoły w stosunku do dzieci zamieszkałych w obwodzie szkoły.

2. O przyjęciu dziecka na wniosek rodziców z innego obwodu szkolnego należy powiadomić dyrektora szkoły danego obwodu.

3. Kontrolę nad realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów zamieszkałych 
w obwodzie szkolnym sprawuje dyrektor szkoły.

PRAWA  UCZNIA

§  37
1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pracy umysłowej:

a) znajomości rozkładu zajęć,

b) informacji o terminie prac klasowych, sprawdzianów oraz powtórzeń materiału 
z co najmniej 1- tygodniowym wyprzedzeniem,

c) do pisania nie więcej niż jednej całogodzinnej pracy klasowej w jednym dniu, a trzech w tygodniu,

d) do odciążenia od prac domowych pisemnych w okresie ferii i świąt,

e) zgłoszenia nieprzygotowania do zajęć (bez konsekwencji otrzymania oceny niedostatecznej): 1 raz w ciągu semestru, jeżeli przedmiot jest 1 godz. tyg.; 2 razy w ciągu semestru, jeżeli przedmiot jest 2-3 godz. w tyg.; 3 razy w semestrze jeżeli przedmiot jest 4-6 godz. w tyg.,

f) nieprzyniesienia (z powodu zapomnienia) zeszytu, podręcznika lub ćwiczeniówki 3 razy w ciągu semestru pod warunkiem, że uczeń na następnych zajęciach wykaże, iż ma ostatnią lekcję uzupełnioną,
g) w wyniku długotrwałej nieobecności na zajęciach (np. z powodu choroby) uczeń ma prawo uzupełnić zaległości w terminie uzgodnionym z nauczycielem uczącym danego przedmiotu,

h) w przypadku krótkotrwałej nieobecności ucznia nieprzygotowanie do zajęć może być usprawiedliwione na pisemną prośbę rodzica,

2) zapewnienia opieki wychowawczej w szkole, poszanowania godności własnej 
oraz dyskrecji w sprawach osobistych i jego rodziny,

3) życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

4) swobody myśli i przekonań dotyczących życia szkoły, światopoglądowych 
i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

5) rozwijania zainteresowań i zdolności poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych:

a) w kołach zainteresowań,

b) w kółkach przedmiotowych,

c) i innych, działających w szkole

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce,

7) informacji o ocenie okresowej lub rocznej na tydzień przed posiedzeniem rady pedagogicznej,

8) korzystania z pomocy w przypadku trudności w nauce:

a) pomocy nauczyciela,

b) pomocy koleżeńskiej,

c) udziału w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych,

9) korzystania z poradnictwa poradni psychologiczno – pedagogicznej,

10) korzystania ze wszystkich dóbr i urządzeń szkoły w określonym miejscu i czasie pod nadzorem nauczycieli, wychowawców lub wyznaczonych opiekunów:

a) ze świetlicy szkolnej,

b) z biblioteki,

c) z dożywiania,

d) imprez organizowanych przez szkołę,

e) konkursów,

f) zabaw organizowanych przez szkołę,

g) wycieczek organizowanych przez szkołę, wychowawców, organizacje szkolne i nauczycieli,

11) zrzeszania się w organizacjach działających w szkole i wyboru najwyżej dwóch 
z nich,

12) uzyskania pomocy ze strony szkoły w trudnych sytuacjach życiowych 
i rodzinnych, ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa i gminy,

13) opieki zdrowotnej, a w szczególności do korzystania z bezpłatnych świadczeń leczniczych i rehabilitacyjnych zakładów społecznej służby zdrowia,

14) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania, zasad ustalania ocen z zachowania oraz trybu przeprowadzania egzaminu sprawdzającego 
i sposobów kontroli postępów w nauce.

OBOWIĄZKI  UCZNIA

§ 38
1. Uczeń ma obowiązek:

1) dbać o dobre imię szkoły i godnie ją reprezentować,

2) systematycznie przygotowywać się do lekcji  poprzez: odrabianie prac domowych, uczenie się na bieżąco materiału z zajęć edukacyjnych, przynoszenie na zajęcia wymaganych zeszytów, podręczników i ćwiczeniówek (zgodnie z rozkładem lekcji na dany dzień), wymaganych pomocy i przyborów, a na zajęcia wych. fiz. – stroju i obuwia sportowego,
3) angażować się w pracę na zajęciach i w miarę możliwości aktywnie 
w nich uczestniczyć,

4) pomagać kolegom i nauczycielom w osiąganiu dobrych wyników przez klasę,

5) być zdyscyplinowanym w czasie pobytu w szkole (na lekcjach 
i na przerwach) oraz podczas wyjść poza teren szkoły, wyjazdów i wycieczek,  

6) podporządkowywać się poleceniom nauczycieli i pracowników obsługi,

7) kulturalnie zachowywać się w szkole wobec kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz osób dorosłych (należy zwracać szczególną uwagę na: przepuszczanie w drzwiach, ustępowanie miejsca, niepopychanie się, niebieganie, niesiadanie na parapecie, nieblokowanie przejść na korytarzu, grzeczne stanie w kolejce i spokojnym wsiadanie do autobusu).

8) stosować formy grzecznościowe oraz dbać o kulturę słowa,
9) wstawać podczas wchodzenia do klasy dyrektora, nauczyciela lub innej osoby dorosłej, a także podczas czytania prac domowych lub klasowych na lekcji,

10) brać udział w akademiach i uroczystościach szkolnych,

11) systematycznie uczęszczać na zajęcia szkolne i nie spóźniać się na nie,

12) usprawiedliwiać nieobecności i spóźnienia: 

a. najpóźniej w okresie do 2 tygodni od absencji w szkole w formie: pisemnego usprawiedliwienia wystawionego i podpisanego przez rodziców/prawnych opiekunów bądź bezpośredniego lub telefonicznego usprawiedliwienia przez rodziców/prawnych opiekunów,

b. spóźnienia wynikające z przyczyn niezależnych od ucznia usprawiedliwia nauczyciel, a spóźnienia celowe i świadome będą nieusprawiedliwiane,

13) zmieniać obuwie w szkole na szkolne i sportowe,

14) szanować sprzęt i mienie szkoły,

15) nosić jednolity strój na zajęcia edukacyjne obowiązujący w szkole ustalony przez rodziców i uczniów w porozumieniu z nauczycielami oraz zaakceptowany przez dyrekcję szkoły (od 1 września 2007 r.  obowiązuje jednolity strój – kamizelka dla chłopców, tunika dla dziewcząt). 

a. zwalnia się uczniów od noszenia obowiązkowego stroju:

- przez pierwsze dwa tygodnie września,

- w każdy poniedziałek w ciągu roku szkolnego (wówczas obowiązuje ustalony kolor stroju lub jego elementu),

- od 1 czerwca do końca roku szkolnego,

- w przypadku wyjść poza teren szkoły, wyjazdów na zieloną szkołę, wycieczek, dyskotek, Dnia Sportu, Dnia Dziecka, Dnia Kobiet, Dnia Chłopaka oraz innych świąt i uroczystości szkolnych.
b. w przypadku zagubienia stroju szkolnego uczeń zgłasza ten fakt 

      do dyrektora szkoły, a rodzic dokonuje zakupu nowego;
16) chodzić na uroczystości związane ze świętami szkolnymi i państwowymi 
w stroju:

a) dziewczęta – biała bluzka, tunika i granatowa lub czarna spódnica,

b) chłopcy – biała koszula, kamizelka i granatowe lub czarne spodnie.

17) przestrzegać zakazu: stosowania wszelkich używek (palenia tytoniu, picia alkoholu i używania narkotyków), przynoszenia do szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych typu: MP3, MP4, IPODY, laptopy, aparaty fotograficzne itp. oraz niebezpiecznych przedmiotów, 

a. z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych można korzystać na wycieczkach szkolnych,

b. w przypadku przyniesienia przez ucznia do szkoły wyżej wymienionych przedmiotów wychowawca ma prawo je skonfiskować i zatrzymać do czasu odebrania przez rodziców,
18) przestrzegać ładu, porządku, czystości, higieny i przepisów bezpieczeństwa 
w szkole i na boisku szkolnym,

19) przestrzegać norm i zasad postępowania zawartych w WSO.
NAGRODY I WYRÓŻNIENIA DLA UCZNIA

§ 39
1. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać wyróżnienie poprzez:

1) pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów,

2) pochwałę wychowawcy wobec klasy,

3) list pochwalny wychowawcy i dyrektora szkoły do rodziców,

4) dyplom lub nagrodę rzeczową,

5) wręczenie świadectwa z wyróżnieniem na uroczystości zakończenia roku szkolnego.

2. Nagrody, pochwały i wyróżnienia dla uczniów ustala Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy, nauczyciela przedmiotu bądź opiekuna organizacji.

3. Uczeń może otrzymać nagrodę za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiągnięcia w sporcie,

3) 100% frekwencję  na zajęciach,

4) udział w konkursach i olimpiadach,

5) pracę społeczną na rzecz szkoły.

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią 4,75 (i więcej) 
i co najmniej dobrą ocenę z zachowania otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne 
z wyróżnieniem.

5. Uczeń z klas I – III może otrzymać nagrodę rzeczową, jeżeli uzyskał wzorową ocenę 
z zachowania i wysokie osiągnięcia edukacyjne.

6. Wyróżnienia i nagrody odnotowuje się na świadectwie szkolnym dla uczniów drugiego etapu edukacyjnego.

7. Nagrody dla uczniów finansowane są z:

1) funduszu rady rodziców,

2) funduszu organizacji,

3) funduszu innych sponsorów.

KARY ORAZ TRYB POSTĘPOWANIA W SPRAWACH ZWIĄZANYCH Z NIEWŁAŚCIWYM ZACHOWANIEM SIĘ UCZNIÓW

§ 40
Uczeń może być ukarany za niewłaściwe zachowanie i/lub lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych typu:

1) nieprzygotowanie do zajęć kolejny - ponad dopuszczalny – raz,

2) powtarzające się (mimo upomnień) nieprzynoszenie na zajęcia zeszytów, ćwiczeniówek i podręczników oraz innych potrzebnych pomocy i przyborów,

3) niewykonywanie pisemnych prac lekcyjnych i domowych,

4) samowolne opuszczanie zajęć szkolnych, częste spóźnianie się,

5) niewłaściwe, niekulturalne zachowanie się typu: złośliwe przerywanie czyjejś wypowiedzi, obrażanie innych, wulgaryzowanie na terenie szkoły oraz w czasie drogi do- i ze szkoły, agresywne zachowanie się wobec innych (bicie, kopanie, plucie, zastraszanie, prowokowanie do rozwiązywania konfliktów drogą siłową, zachęcanie 
do uczestnictwa w bójkach, pobicia, wyłudzanie pieniędzy lub drogocennych przedmiotów, szantażowanie, przywłaszczenie cudzej własności, wandalizm),

6) spożywanie i/lub kolportowanie na terenie szkoły papierosów, alkoholu i/lub narkotyków,

7) posiadanie i używanie zakazanych i niebezpiecznych przedmiotów lub narzędzi,

8) nienoszenie obowiązującego jednolitego stroju szkolnego.

Za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły uczeń może być ukarany:

1) indywidualną rozmową ostrzegawczą nauczyciela i wychowawcy z uczniem,

2) ustnym lub pisemnym upomnieniem (uwaga),

3) rozmową wychowawcy z wezwanym do szkoły rodzicem/prawnym opiekunem 
w sprawie zachowania ucznia,

4) indywidualną rozmową dyrektora szkoły z uczniem i rodzicem,

5) obniżeniem oceny z zachowania,

6) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły na apelu szkolnym,

7) pozostaniem po lekcjach w ramach zajęć pozalekcyjnych pod kierunkiem nauczyciela (w tzw. kozie) w celu poprawy swojego stosunku do obowiązków szkolnych,

8) społecznymi pracami porządkowymi na terenie szkoły (wykonywanymi w czasie przerw lub zajęć świetlicowych),

9) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych (np. wycieczki, dyskoteki), uroczystościach szkolnych oraz reprezentowaniu szkoły na zewnątrz,

10) przeniesieniem do równoległej klasy w swojej szkole.

11) w sprawach szczególnie drastycznych podpadających pod kodeks karny skierowaniem 
na policję lub do Sądu dla Nieletnich.

ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW

§ 41
1. Konflikty między członkami rady pedagogicznej rozwiązuje dyrektor szkoły w porozumieniu z koordynatorem d.s. bezpieczeństwa po zasięgnięciu opinii rady.

2. Konflikty między nauczycielami i rodzicami rozwiązuje dyrektor szkoły:

1) o podjętej decyzji dyrektor informuje strony konfliktu pisemnie w ciągu 7 dni,

2) od wydanej decyzji  przez dyrektora zainteresowane strony mogą się odwołać 
do organu prowadzącego szkołę w ciągu 14 dni.

3. Konflikty między nauczycielami a uczniami:

1) W sprawach konfliktowych orzekają w pierwszej instancji:
a) wychowawca klasy – dla nauczycieli uczących w danej klasie,

b) dyrektor szkoły – dla wychowawców i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2) Od orzeczenia dyrektora szkoły może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego.

3) Odwołanie wnosi  jedna strona. Nie może być ono jednak wniesione po upływie dwóch tygodni od daty wydania orzeczenia.

BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW W SZKOLE

§ 42
1. Procedury postępowania w przypadkach kryzysowych, zagrażających bezpieczeństwu uczniów/wychowanków:

1) W razie nagłej choroby dziecka lub ulegnięcia wypadkowi na terenie szkoły należy wezwać odpowiednie służby medyczne (np. pogotowie) oraz przynajmniej jednego z rodziców ucznia. Jeżeli okazałoby się, że skontaktowanie się z rodzicem nie jest możliwe lub/i nie może on przyjechać, dyrektor szkoły lub/i koordynator d.s. bezpieczeństwa lub/i wychowawca podejmuje decyzję o sposobie pomocy zagrożonemu dziecku. Wcześniej jednak rodzice powinni napisać stosowne oświadczenia. Za zebranie tych oświadczeń odpowiedzialni są wychowawcy.
2) Jeżeli dziecko wyjeżdża ze szkoły na wycieczkę, zawody sportowe lub konkurs, rodzic zobowiązany jest do: napisania pisemnej zgody na udział dziecka w tym wyjeździe (oświadczenia z podaniem numeru PESEL dziecka) oraz bezpośredniego kontaktu telefonicznego (na oświadczeniu powinien być numer telefonu, pod który w każdej chwili może zadzwonić opiekun dziecka). Obowiązkiem rodzica jest odebranie dziecka z przystanku lub spod szkoły po powrocie z wycieczki.
3) Jeżeli dziecko ma chorobę przewlekłą lub jakiekolwiek dolegliwości związane 
z koniecznością stosowania leków lub innych środków (np. wziewnych), rodzic powinien powiadomić o tym wychowawcę i poinstruować go o sposobach pomocy choremu dziecku.
4) W szkole nie podaje się żadnych lekarstw ani środków przeciwbólowych. Jeżeli więc rodzic zauważy rano, że dziecko źle się czuje albo odczuwa jakieś bóle czy nudności, nie powinien posyłać dziecka do szkoły. To samo dotyczy objawów chorób zakaźnych, takich jak wysypka, uporczywy katar czy kaszel,

5) Za bezpieczeństwo dzieci w drodze do szkoły i ze szkoły (także rowerem) 
oraz na przystankach odpowiedzialni są rodzice.
6) Jeżeli widać, że uczeń źle się czuje i prosi o wyjście do toalety, należy 
mu zapewnić pomoc zdrowego kolegi lub koleżanki.

2. Bezpieczeństwo uczniów w bezpośrednim otoczeniu szkoły (na boiskach, terenach rekreacyjnych):
1) Za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć odpowiadają nauczyciele.

2) Nad bezpieczeństwem w czasie przerw międzylekcyjnych czuwają nauczyciele dyżurujący zgodnie z harmonogramem dyżurów.

3) Na boiskach mogą przebywać uczniowie pod opieką nauczyciela, pozostałe zasady korzystania z boisk szkolnych określa „Regulamin korzystania z boisk szkolnych”.

4) Szkoła w ramach zapewnienia bezpieczeństwa uczniom współpracuje z policją. Metody tej współpracy określa dokument „Procedury postępowania nauczycieli 
i metody współpracy szkół z policją w sytuacjach zagrożenia dzieci oraz młodzieży przestępczością i demoralizacją, w szczególności narkomanią, alkoholizmem i prostytucją – PSP Babin”  (oddzielny załącznik)
3. Procedury stałego monitorowania sytuacji wychowawczej w szkole/placówce, ukierunkowane na identyfikowanie obszarów zagrożeń.

1) Obowiązek reagowania na niepokojące sygnały zachowania uczniów spoczywa 
na nauczycielach.

2) Szkoła zobowiązana jest do wczesnego rozpoznawania zagrożeń w następujących obszarach: przestępczość, demoralizacja, alkoholizm, narkomania i prostytucja oraz podejmowania stosownych oddziaływań wychowawczych, profilaktycznych i interwencyjnych.

3) Szczegółowe przepisy określają dokumenty: „Procedury postępowania nauczycieli i metody współpracy szkół z policją w sytuacjach zagrożenia dzieci oraz młodzieży przestępczością i demoralizacją, w szczególności narkomanią, alkoholizmem i prostytucją – PSP Babin” oraz „Program naprawczy stanu bezpieczeństwa uczniów”.
4. W celu poprawy bezpieczeństwa uczniów w szkole powołuje się koordynatora do spraw bezpieczeństwa.
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE
§ 43
1. Nazwę szkoły na tablicach i stemplach określa § 1 p. 1

2.   Publiczna Szkoła Podstawowa w Babinie używa pieczęci urzędowej:

§ 44
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Gospodarkę finansową i materiałową prowadzi Urząd Gminy w Przyłęku.

§ 45
Uzupełnieniem niniejszego statutu szkoły są przepisy szczegółowe zawarte w:

1. Ustawie o systemie oświaty,

2. Ramowym statucie szkoły podstawowej,

3. Ustawie o samorządzie terytorialnym,

4. Karcie Nauczyciela,

5. Regulaminie Rady Pedagogicznej,

6. Regulaminie Rady Rodziców,

7. Regulaminie Samorządu Uczniowskiego,

8. Kodeksie Pracy.

§ 46
1.   Zmiany w statucie wprowadza się na wniosek:

1) co najmniej 2/3 członków rady pedagogicznej,

2) co najmniej 1/2 ogółu rodziców,

3) samorządu uczniowskiego,

4) dyrektora  szkoły.

2.   Zmiany w statucie zatwierdza rada pedagogiczna.

3. Zapisy w statucie nie mogą być sprzeczne z ogólnie obowiązującymi przepisami.

4. Statut został zatwierdzony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 29 sierpnia 2007 r.
i obowiązuje od dnia 01 września 2007 roku. 
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