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UCHWALA NR 89/XV1/19
RADY GMINY PRZYLEK

z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

w sprawie nadania Statutu Publicznej Szkole Podstawowej w Przyleku

Na podstawie art. 88 ust. 117 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2019r.
poz. 1148 z p6zn. zm.") uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Publicznej Szkole Podstawowej w Przytgku w brzmieniu stanowigcym zalacznik do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Przyiek.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Przylek

Marcin Wozniczka

D Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly opublikowane w Dz. U. z 2019 r. poz. 1078, 1287, 1680 i 1681.
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Zakacznik do uchwaty Nr 89/XVI1/19
Rady Gminy Przylek
z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ W PRZYLEKU

Szkota w swoich dziataniach kieruje si¢ zasadami zapisanymi w Konstytucji RP, atakze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u dzieci i mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur
Europy i $wiata.

Szkota stwarza kazdemu uczniowi warunki wszechstronnego rozwoju intelektualnego i fizycznego w zgodzie
Z jego potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi.

Szkota w pracy wychowawcze]j i opiekunczej pragnie wspomaga¢ wysitek wychowawczy rodzin uczniow.
Czerpiac z nauki Jana Pawta II, szkota w wychowaniu, respektujac chrzescijanski system wartosci, za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Wspiera rozwo6j psychiczny i spoteczny ucznia przygotowujac go do
wypelniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Odwotujac sie do przestania $w. Jana Pawta II dedykujemy naszym uczniom i wychowankom Jego stowa
skierowane do mtodych Polakow:

»Musicie od siebie wymagac, nawet gdyby inni od Was nie wymagali”

DZIAL 1.
INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOLY

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Przyleku wraz z oddziatem przedszkolnym zwana dalej szkota jest placowka
publiczna, ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plané6w nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego i podstawe
wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

§ 2. 1. Szkota jest jednostkg budzetows.

2. Siedziba szkoty jest budynek w Przyteku nr 142.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Przytek.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.

§ 3. 1. Szkota Podstawowa — stanowi jednostke organizacyjna realizujaca zadania o$wiatowe,
zapewniajace ksztatcenie, wychowanie i opieke w oddziale przedszkolnym, szkole podstawowe;.

2. W sktad szkoty wchodzs:
1) 8-letnia szkota podstawowa,
2) oddziat przedszkolny.
§ 4. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa w Przyteku;
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2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania §wiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych,
¢) stosowany do pieczetowania woluminéw w bibliotece.
3) pieczecie podtuzne:
a) Publiczna Szkota Podstawowa w Przyteku 26-704 Przylek,
b) Dyrektor szkoty,
c) Pedagog szkolny,
d) Rada Rodzicow Publicznej Szkoty Podstawowej w Przyleku,
e) Intendent;
§ 5. 1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkole Podstawowa w Przyteku, Przytek 142, 26 —
704 Przytek;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne zorganizowane
w Publicznej Szkole Podstawowej w Przyleku;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Przyteku;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Przyleku;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Przyleku;
6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej z klas I — VIII;

7) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci pigcioletnie oraz dzieci sze$cioletnie odbywajace roczne
przygotowanie przedszkolne w Publicznej Szkole Podstawowej w Przyleku;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono oddziat w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Przyleku;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych i zastepcow przewodniczacych trojek
klasowych rodzicow poszczeg6lnych klas i oddziatu przedszkolnego;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli trojek klasowych uczniow
poszczegblnych klas IV — VIII;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;
14) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Przylgk;

§ 6. 1. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy i obejmuje miejscowosci: Mszadla
Stara, Mszadla Dolna, Mszadla Nowa, Kulczyn, Przytek, Rudki, Szlachecki Las, Baryczka.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna dotyczaca ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

3. W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogoélnodostepnych.
4. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i oddzialu przedszkolnego przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicoéw;
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2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego oraz klasy pierwsze;.

DZIAL I11.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1.
Cele szkoly

§ 7. Ksztalcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia. Zadaniem szkoty jest tagodne
wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie
do samorozwoju. Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole
podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spolteczny i moralny
ucznia.

§ 8. 1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11I szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

2. W szkole dziataja oddziaty przedszkolne realizujgce podstawe programowa wychowania przedszkolnego
w zakresie rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 9. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

§ 10. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka. Proces wychowania
i ksztalcenia prowadzony w klasach 1— 3 szkoly podstawowej umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia. Szkota
respektuje podmiotowo$¢ ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz przechodzenia z wieku
dziecigcego do okresu dorastania. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na II
etapie edukacyjnym.

§ 11. 1. Ksztalcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat warto$ci, wtym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych o0sob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

5)rozwijanie umiejetnosci  krytycznego ilogicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktdre pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
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11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachegcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdélnego w szkole podstawowej to:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, atakze ksztalcenie myslenia
matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi
wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju

Rozdziat 2.
Zadania szkoly

§ 12. 1. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote.

2. Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

3. Ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej
1 wyznaniowe;j.

4. Realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania.

5. Rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Organizowanie obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych zzachowaniem zasad
higieny psychiczne;.

8. Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegdlnego ucznia.

9. Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty.

10. Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

11. Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

12. Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j.

13. Zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;.

14. Skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow.
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15. Upowszechnianie wérod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie.
16. Ksztattowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

17. Rozwijanie uucznidéw dbatoSci o zdrowie wlasne 1iinnych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

18. Zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolne;j.

19. Zorganizowanie dozywiania uczniow.
20. Wspotdziatanie ze §rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole.

21. Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak: uczciwo$é, wiarygodnos$é, odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie wlasnej
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé, gotowos$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;.

22. Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego, tradycji ikultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji.

23. Upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony $rodowiska.

24, Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

25. Stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na
zajgciach z roznych przedmiotow.

26. Prowadzenie edukacji medialnej wcelu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow.

27. Ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, a w
szczegllnosci instalowanie programow filtrujacych 1iograniczajacych dostep do zasobow sieciowych
w Internecie.

28. Egzekwowanie obowigzku szkolnego wtrybie przepisow o postgpowaniu  egzekucyjnym
w administracji.

29. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego, zgodnie zzasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Rozdzial 3.
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 13. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania
podnoszace jako$¢ pracy szkoty wplywajace na jej rozwoj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogodlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze dla uczniow niepelnosprawnych,
¢) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia uczniéw ksztattujace aktywno$¢ i kreatywnos$¢
uczniow;

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
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f) zajecia z zakresu wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, np. nauke religii/etyki
organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z orzeczong niepelnosprawnoscia, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
organizowane sg irealizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania iorganizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Obowiagzkowe zajecia edukacyjne okre§lone planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
sg prowadzone dla calego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajec
trwa 45 minut.

6. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogblny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla danego oddziatu.

7. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

8. Podziatu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych obowigzkowych
dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach oramowych planach nauczania,
a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

DZIAL III.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Organami szkoty sa:
1. dyrektor szkoty;
2. rada pedagogiczna;
3. rada rodzicow;
4. samorzad uczniowski;

Rozdzial 1.
Dyrektor szkoly

§ 14. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zatrudnia izwalnia nauczycieli ipracownikow nie bedacych nauczycielami zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) dokonuje przydziatu czynnosci dla pracownikow szkoty oraz czuwa nad ich prawidlowa realizacja;

5) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty oraz wnioskuje o przyznanie nagréd resortowych
do wilasciwych organdéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow izwigzkoéw
zawodowych.

6) opracowuje arkusz organizacyjny;

7) nadzoruje isprawuje opieke nad rozwojem zawodowym nauczycieli, dokonuje oceny ich pracy oraz
prowadzi wtasciwa dokumentacje;

8) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela;
9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
10) przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej i informuje cztonkow rady o jej terminie;

11) dba o witasciwg atmosfere pracy w szkole oraz odpowiada za mienie;
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12) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na
realizacje obowiazku szkolnego poza szkota i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

13) udziela pracownikom urlopéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
14) pozyskuje $rodki pomocy rzeczowej i finansowej na rzecz szkoty;
15) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

16) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty oraz jej pracownikami;
18) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw;

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych odrebnymi
przepisami;

20) dyrektor nadzoruje ewaluacje prowadzonych dziatan w szkole;
21) dyrektor szkoly ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli:

a) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

22) dyrektor szkoty podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz materiatbw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

23) dyrektor szkoty ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikéw lub materialow;

24) dyrektor szkolty wykonuje czynnos$ci zwigzane zzakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materialdéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami;

25) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

26) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1iponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge
szkoty;

27) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

28) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
29) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

30) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

31) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

32) wspotpracuje z pielegniarka szkolng ilekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki;

§ 15. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ lub skroci¢ zajgcia w danym dniu lub na czas oznaczony, jezeli:

1) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski zywiolowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
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2)w uzasadnionych przypadkach w szczegélnos$ci silnego mrozu (temperatura zewnetrzna mierzona
o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15 °C lub jest
nizsza) i silnego upatu dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze od 30 do 60 minut.

§ 16. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastgpuje go upowazniony nauczyciel.

Rozdzial 2.
Rada Pedagogiczna

§ 17. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni nauczyciele.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwigzku zklasyfikowaniem ipromowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 18. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie programow i planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) podejmowanie uchwal w sprawie skierowania wniosku do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
przez organ nadzorujacy, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w §18 ust. 1, niezgodnych z przepisami
prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.

5. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§ 19. 1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6dlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) prace dyrektora szkoty zgodnie z art. 6a ust .7 Karty Nauczyciela na wniosek organu prowadzacego;
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5) wniosek organu prowadzacego w sprawie przedtuzenia kadencji dyrektora zgodnie z Ustawa o Systemie
Oswiaty;

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

7) terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 20. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Rodzicow.

§ 21. 1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

2. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 22. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektroniczne;j.
4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

5. Czltonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu przed
zebraniem. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu jest traktowana jak nieobecno$c
w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicow, atakze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3.
Rada Rodzicow

§23.1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw. Winni by¢
reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapéw ksztalcenia tj. oddzialow przedszkolnych, klas I-III, klas
IV-VIIL

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu;

3. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegoélnos$ci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoly, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo —profilaktycznego szkoty,
o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) podejmowanie dziatan na rzecz podniesienia poziomu bezpieczenstwa ucznidw i poprawy bazy szkolnej,
podejmowanie dziatan, majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty;
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4) delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty wg procedury okreslone;j
w regulaminie Rady Rodzicow;

5) opiniowanie programdw obowigzujacych w szkole, innowacji pedagogicznych;
6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow;

7) dzialanie na rzecz podniesienia kultury pedagogicznej w rodzinie i w szkole oraz pomoc i wspieranie
Samorzadu Uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich na terenie placowki.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
zRadg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa
w art. 26 przepisdéw Prawa o$wiatowego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez Rade¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 24. 1. Dodatkowe zadania Rady Rodzicow:
1) wspoétudziat rodzicow w pracach na rzecz szkoty;

2) wspomaganie  nauczycieli, =~ wychowawcéw  wrozwigzywaniu  problemow  dydaktycznych
i wychowawczych;

3) udzial w organizowaniu zycia kulturalnego uczniow.

Rozdzial 4.
Samorzad Uczniowski

§ 25. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoédtu
uczniow.

4. Regulamin samorzadu musi by¢ zgodny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg Rzecznika Praw Ucznia. Pracg Rzecznika Praw Ucznia okresla
regulamin.

6. Funkcji w Samorzadzie Uczniowskim nie moze petni¢ uczen z zachowaniem nizszym niz dobre.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu,
okreslone w odrebnych przepisach.
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8. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja ch¢¢ organizacji wolontariatu
uczniow i zaangazowania si¢ w bezinteresowna pomoc potrzebujacym.

9. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie i rodzice.
10. Wolontariat petni funkcje spotecznego organu szkoty.
11. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

Rozdzial 5.
Wspoldzialanie organéw szkoly

§ 26. 1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomig¢dzy organami szkoly podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadra kierowniczg szkoty, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci
1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.

3. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemne;j lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Wnioski iopinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdéw, aw
szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji. Wszystkie organy szkoty
zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach.
Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji;

2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacg wymiane informacji pomig¢dzy organami szkoly o planowanych ipodejmowanych
dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

§ 27. 1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niego,
dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organow
bedacych stronami.

2. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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DZIAL 1V.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1.

Organizacja nauczania i wychowania

§ 28. 1. Organizacj¢ roku szkolnego, wtym termin rozpoczgcia izakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i wakacji, okres$laja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry;

1) semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do 30 stycznia. Jezeli na ferie zimowe, wg
kalendarza roku szkolnego Ministerstwa Edukacji Narodowej na dany rok szkolny rozpoczynaja si¢ przed
30 stycznia pierwszy semestr konczy si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami.

2) semestr drugi rozpoczyna si¢ w pierwszym tygodniu po feriach itrwa do dnia konczacego zajecia
edukacyjne danego roku szkolnego.

3. W kazdym roku szkolnym dyrektor przygotowuje ipodaje we wrze$niu do wiadomosci ucznidw
i rodzicow Kalendarz roku szkolnego.

4. Kalendarz zawiera w szczeg6lnosci terminy:
1) rozpoczynania i koniczenia zaj¢c;
2) przerw w nauce;
3) ustalenia ocen $rodrocznych i rocznych;
4) posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogicznej;
5) zebran z rodzicami.

§ 29. 1. Szczegotowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty w kwietniu kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajac ramowe plany nauczania, po
zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy w maju kazdego roku, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozklad zajgc
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do arkusza
i przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoly
po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkoly, bioragc pod uwage warunki lokalowe imozliwosci organizacyjne szkoly, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7.Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Do ogélnej wiadomos$ci podane sa do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku.

8. Organizacj¢ statych, obowigzkowych inadobowigzkowych pozalekcyjnych, dodatkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne iwychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

10. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np. zaje¢ wyroOwnawczych, specjalistycznych, nauczania jezykow
obcych, elementow informatyki, kot zainteresowan, zaje¢ sportowych, ktore moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach oddzialowych lub migdzyoddziatowych.
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§ 30. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, ktérymi moga by¢ w szczegdlnosci:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia ucznidw, w szczegdlnoSci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s takze zajg¢cia edukacyjne:
1) nauka religii i etyki, organizowana na zyczenie rodzicow;
2) wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Organizacj¢ wszystkich zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych obowigzkowych i dodatkowych okresla
tygodniowy rozktad zajec.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
5. Przerwy migdzy lekcjami trwajg po 10 minut. Sg dwie przerwy na positek po 15 minut kazda.

§ 31. 1. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas zajec¢ oraz
poza jej terenem w czasie wycieczek i imprez organizowanych przez szkote:

1) w czasie lekcji nauczyciel przedmiotu;

2) podczas przerw nauczyciele dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

3) w czasie zajg¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy zajecia;

4) nad dzie¢mi z grup $wietlicowych i dojezdzajacych nauczyciele pracujacy w $§wietlicy szkolnej;

2. Za bezpieczenstwo uczniOw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote odpowiadaja nauczyciele oraz
pracownicy administracji i obstugi.

3. Podczas wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych opieke sprawuje kierownik
1 opiekunowie zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i deficytami narzadéw
ruchu, zmystow, organizujac:

1) zajecia rewalidacyjne, zajecia logopedyczne, gimnastyke korekeyjna, zajecia korekcyjno - kompensacyjne,
zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

2) przestrzegajac zalecen lekarza odnosnie ¢wiczen gimnastycznych w zabawach ruchowych;
3) wyznaczajac uczniom odpowiednie do ich rozwoju i mozliwo$ci stanowiska pracy.
5. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow, uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe.

6. W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota ma obowigzek zorganizowania zajecé
wychowawczo-opiekunczych i poinformowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

§ 32. 1. Na terenie szkoty, za zgoda dyrektora, moga dziata¢ organizacje mtodziezowe, spoteczne oraz kota
zainteresowan.

2. Opieke nad nimi sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.
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3. Osoba odpowiedzialna za dziatalnos¢ organizacji lub kota zainteresowan sktada odpowiedni plan
1 sprawozdanie potroczne i roczne z przebiegu dziatalnosci.

§ 33. 1. W szkole, za posrednictwem firmy vulcan, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie
to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firm¢ zewngtrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawa
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoly i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace¢ dziennika elektronicznego, pracownicy
szkoty, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji iprzegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomig¢dzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Publicznej Szkole Podstawowej w Przyteku”.

Rozdzial 2.
Organizacja pracy w oddziale przedszkolnym

§ 34. 1. Szkota organizuje oddziat przedszkolny dla dzieci szescioletnich oraz piecioletnich.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 0sob.

3. Oddziaty przedszkolne pracuja wilosci 5 godzin zegarowych dziennie w zakresie podstawy
programowej. Organizacja pracy oddziatéw przedszkolnych wynika z organizacji roku szkolnego.

4. Zapiséw do oddziatu przedszkolnego dokonujg rodzice dzieci zgodnie z zasadami rekrutacji.
5. Na zyczenie rodzicOw organizowana jest nauka katechezy 2 razy w tygodniu po 30 minut.
6. Zajecia z jezyka angielskiego, zajecia rewalidacyjne moga by¢ podzielone na 2 razy po 30 minut.

7. W doraznych przypadkach podczas nieobecnosci nauczyciela oddziatu przedszkolnego dopuszcza si¢
zastepstwo innego nauczyciela.

8. Rodzice dzieci oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do przyprowadzania iodbierania dzieci
z wyltaczeniem dzieci dowozonych autobusami szkolnymi. W przypadku odbierania dziecka przez inng osobe
wymagane jest pisemne upowaznienie rodzica.

9. W przypadku stwierdzenia choroby u dziecka wychowawca zobowigzany jest do poinformowania
rodzica.

10. Zasady bhp i organizacje¢ zaje¢ w oddziale przedszkolnym regulujg oddzielne przepisy.

Rozdzial 3.
Organizacja pracy w klasach I — 111

§ 35. 1. Rekrutacja do pierwszej klasy Publicznej Szkoly Podstawowej w Przyteku odbywa si¢ zgodnie
z ustawa o systemie o$wiaty.

2. Liczba uczniéw w klasach I — III nie moze przekraczac 25.
3. W klasach I — III obowigzuje edukacja wczesnoszkolna.
4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy zachowujac ogolny dzienny czas zajeé.

§ 36. 1. Dyrektor szkoty odracza obowigzek szkolny na wniosek rodzicow. Rodzice sa zobowigzani do
wniosku zalgczy¢ opinie¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.

2. Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego moze by¢ ztozony w dowolnym czasie w roku, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.

3. Wniosek o odroczenie moze dotyczy¢ roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpocznie nauke lub roku
szkolnego, w przypadku, gdy juz rozpoczeto spelnianie obowigzku szkolnego.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy w klasach IV — VIII

§ 37. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng w klasach IV — VIII jest oddzial.
2. W klasach IV — VIII podstawowa forma pracy jest system klasowo — lekcyjny.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 30 0sob.

5. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego typu szkoly, dopuszczonym do
uzytku szkolnego.

6. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.

7. Zajecia z jezykow obcych, informatyki w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach liczacych
nie wiecej niz 24 uczniéw, ztym, ze przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim stopien
znajomosci jezyka obcego.

Rozdzial 5.
Bezpieczenstwo uczniow

§ 38. 1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje Iub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, w razie potrzeby zwrécic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomic dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

4. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegoélnosci instaluje
na komputerach udostepnionych uczniom oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 39. 1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2.Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach, w toaletach, na
klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach.

4. Za bezpieczenstwo ucznidéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy
dang lekcje.
5. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2)na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty, lecz
w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na
30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomocji w obrebie tej
samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik wycieczki musi posiada¢
odpowiednie uprawnienia.

6. Wychowawcy klas maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu
zaznajomienie lub przypomnienie uczniom zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty, przepisami ruchu
drogowego (bezpieczna droga do szkotly) i podstawami higieny pracy umystowe;j.
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7. Opieke nad uczniami i pomoc zpowodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

8. Stalg lub dorazng pomoc dla ucznidow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.

9. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikow szkoty, dyrektor
moze podja¢ decyzje o okresowym zawieszeniu dziatalnosci szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Dyrektor niezwtocznie o swojej decyzji powiadamia organ prowadzacy iorgan sprawujacy nadzor
pedagogiczny, podajac przyczyny i czas trwania zawieszenia dziatalno$ci szkoty.

§40. 1. W szkole prowadzony jest wewnetrzny izewngtrzny monitoring wizyjny w celu zapewnienia
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczenstwa
oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniem.

Rozdzial 6.
Swietlica szkolna

§ 41. 1. Szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole dhuzej ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoly.

2. Podczas zajg¢¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;
2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej irekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§ 42. 1. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
4) wyrownywanie szans edukacyjnych;
5) zajecia o charakterze wychowawczo — profilaktycznym;

6) gry i1zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach ina §wiezym powietrzu,
majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
8) zaje¢cia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnosé 1 aktywnos¢ spoteczna;

10) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

11) przygotowujace do udziatu uczniéw w réznych imprezach i konkursach;

12) swietlica wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami i sSrodowiskiem lokalnym.

§ 43. 1. Zajecia Swietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow
nie powinna przekraczac 25.

2. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

3. Nauczyciele s$wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec, przyjazdy i odjazdy autobusow szkolnych.
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5. Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

6. W Swietlicy obowigzuje regulamin, zktérym rodzice iuczniowie maja obowigzek zapoznania
i stosowania sig .

Rozdzial 7.
Stoléowka szkolna

§ 44. 1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z jednego cieptego positku dziennie na stotdéwce szkolne;.

2. Stolowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez kuchni¢ szkolng dla
uczniow.

3. Obiady wydawane sg dla:

1) uczniéw wnoszacych optaty indywidualne,

2) dla dzieci, ktérych dozywianie dofinansowuje GOPS.
4. Positki wydawane sg na dwéch dlugich przerwach miedzy lekcjami.
5. Obiady wydawane sa wyltacznie na podstawie dokonanych wplat.

6. Odplatno$¢ za obiady nalezy terminowo uiszcza¢ z gory do konca miesigca za miesigc nastgpny. Za
miesigce wrzesien i styczen oplate nalezy uisci¢ do 8 dnia danego miesiaca. W pozostate miesiace optata winna
by¢ uiszczana od 5 do 10 dnia kazdego miesigca.

7.Podczas wydawania obiadow zabrania si¢ przebywania w pomieszczeniach stotdwki osobom
nie spozywajacym positku, w tym réwniez rodzicom uczniow.

8. W przypadku niekorzystania z obiadow z powodu nieobecnosci dziecka w szkole nalezy powiadomic
intendenta. Odpisy za obiady dokonywane beda jezeli zgloszenie nastapi do godziny 8.00 biezacego dnia Iub
w ciagu dnia poprzedzajacego.

9. W przypadku planowanej nieobecnosci w szkole (wycieczki) nalezy zglosi¢ ten fakt przynajmniej jeden
dzien wcze$nie;j.

10. Rezygnacj¢ z obiadow nalezy zglosi¢ do intendenta najpdzniej do ostatniego dnia poprzedniego
miesigca.

11. Uczniowie korzystajacy ze stolowki zobowigzani sg do wchodzenia na positek bez plecakow.

12. Kazdego ucznia korzystajagcego ze stotowki obowigzuje kulturalne zachowanie, czyli spokojne
oczekiwanie na wydanie positku, niezaczepianie innych ucznidow, poshuszenstwo w stosunku do osob
dyzurujacych i personelu kuchni.

13. Positek nalezy spozywaé w ciszy i z kultura. Nadzor nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurujacy.
14. Po spozytym positku naczynia i sztu¢ce nalezy odstawi¢ do wyznaczonego okienka.
15. Na tablicy ogloszen, przed stoléwka, wywieszony jest aktualny jadtospis na 10 dni.

Rozdzial 8.
Biblioteka szkolna

§45.1. W szkole znajduje si¢ biblioteka szkolna bedaca pracownig stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka zobowiazana jest do gromadzenia iudostepniania materialdw bibliotecznych, pozycji
niezbednych do realizacji procesu nauczania wtym podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice. Uczniowie
staja sie czytelnikami na podstawie zalozenia karty czytelnika.

§ 46. 1. Organizacja biblioteki szkolne;j:
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1) lokal biblioteki znajduje si¢ na pigtrze budynku isktada si¢ zdwoch pomieszezen: wypozyczalni
z czytelnia wyposazong w stanowiska komputerowe oraz ksiegozbioru; pomieszczenia te umozliwiaja:
gromadzenie i opracowanie zbiorow, korzystanie ze zbioréw w czytelni iwypozyczanie ich poza
biblioteke;

2) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pi$miennicze i materialy audiowizualne niezb¢dne do realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty:

3) szkota przez biblioteke niecodptatnie:
a) wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne, majgce posta¢ papierowa;

b) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna,

¢) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia;

4) czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatlow
¢wiczeniowych iinnym materialow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty;

5) szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z materialdbw bibliotecznych w tym z podrgcznikow,
materialow edukacyjnych i¢wiczeniowych okresla regulamin biblioteki szkolnej zatwierdzony przez
dyrektora szkoly, zuwzglednieniem koniecznosci zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzytkowania tych podrecznikow i materiatow;

6) czas otwarcie biblioteki podporzadkowany jest potrzebom uczniéw i ustalony jest w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

§ 47. 1. Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:
a) praca indywidualna z uczniem,
b) udzial nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego szkoty,
¢) systematyczne zapoznawanie si¢ z ofertg ksiggarn,
d) udostepnianie zbioréw uzytkownikom,
e) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrodtowych,
f) poradnictwo w doborze literatury,
g) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa (wizualnych, stownych),

h) przygotowanie okresowych analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rady pedagogicznej (2
razy w roku);

2) praca organizacyjno — techniczna:
a) opracowanie rocznego planu pracy,
b) gromadzenie zbiorow,
c¢) ewidencja zbioréw bibliotecznych,
d) opracowywanie zbioréw,
e) przeprowadzanie kontroli ksiggozbioru (skontrum),
f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
g) selekcja zbioru,
h) doskonalenie warsztatu pracy,
i) konserwacja ksiggozbioru;

3) wspolpraca z uczniami:
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a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow
b) poglebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych, egzamindw oraz
uczniom majacym trudno$ci w nauce,

d) angazowanie uczniow w konkursy;
4) wspotpraca z nauczycielami:
a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
b) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno - wychowawczych,
¢) informowanie nauczycieli i wychowawcdow o stanie czytelnictwa uczniow,
d) realizacja zamowien tematycznych wspierajacych proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy,
e) wspotudziatl w organizacji imprez szkolnych i konkursow,
f) udostegpnienie stanowisk komputerowych nauczycielom pracujacym indywidualnie z uczniem,
5) wspotpraca z rodzicami:

a) zapewnienie rodzicom swobodnego i statlego dostgpu do informacji na temat czytelnictwa swojego
dziecka na podstawie posiadanej dokumentacji,

b) pomoc w doborze lektury dla ucznia,

¢) korzystanie z pomocy i wspotuczestnictwa rodzicow w organizowaniu wystaw, konkursow iimprez
czytelniczych;

6) wspotpraca z innym bibliotekami:

a) nawigzanie wspotpracy zinnymi bibliotekami iudzial w zajeciach Dbibliotecznych, uczestnictwo
w spotkaniach literackich i konkursach organizowanych przez biblioteki,

b) wymiana wiedzy i doswiadczen;

2. Nauczyciele bibliotekarze wykonujg powierzone przez dyrektora szkoly obowiazki wedlug aktualnych
przepisow.

3. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki;
2) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie i $rodki finansowe;

3) inspiruje wspotpracg grona pedagogicznego z bibliotekg w wykorzystaniu zbioréw biblioteki oraz w pracy
pedagogicznej;

4) zarzadza kontrole ksiegozbioru (skontrum);

5) obserwuje i ocenia pracg nauczyciela bibliotekarza;

6) zatwierdza protokolarnie przekazywanie biblioteki szkolnej nowemu pracownikami;
7) zatwierdza protokoly ubytkdéw oraz protokoty skontrum.

Rozdzial 9.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 48. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznidow, ich rodzicow
i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3.Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno — zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczego6lng role w ksztattowaniu decyzji
zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.
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§ 49. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidow na informacje 1iudzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom Iub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §$wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktdrzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie dobrych
WZOrcoOw);

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

7) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
8) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) Mtodziezowym Centrum Kariery w Zwoleniu,

d) poradnig psychologiczno — zawodows3.

§ 50. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy, aw
porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziat w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatlu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
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Rozdzial 10.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy

§ 51. 1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniow, wspolpracuje zporadniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom irodzicom w oparciu o obowigzujagce w tym
zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi organizacjami
s$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia
i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali
konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowiazkowi dokumentowania w formie
protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen oraz
pedagog szkolny.

Rozdzial 11.
Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki

§ 52. 1. Rodzice i nauczyciele wspodtdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na pierwszym spotkaniu z rodzicami podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy s$wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow  wspotdzialaja  zrodzicami  w zakresie rozwigzywania  problemow  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o mozliwosciach uzyskania
pomocy w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 53. 1. Szkota organizuje wspotdziatanie zrodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczego6lnych oddziatow;

2) indywidualne spotkania rodzicow znauczycielami, dyrektorem, pedagogiem szkolnym, specjalistami
pracujacymi z uczniami;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych iindywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, wtym wyjazdow na wycieczki oraz
wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie wptywaé na
prace szkotly Iub samopoczucie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

2. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale i zespole;

2) znajomos$ci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoly.
§ 54. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbgdne materialy, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wiasciwych warunkow nauki, gdy
realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dziecka, udziatu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa wrdéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) $cistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych;
11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia szkolnego
1 prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na
ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub Zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu zycia.

2. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora
wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 12.
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 55. 1. W szkole organizuje si¢ wolontariat ucznidow na rzecz pomocy innym uczniom, instytucjom
i organizacjom.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkolnej: nauczycieli, uczniow oraz
rodzicéw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na rzecz
potrzebujacych.

4. Nieletni wolontariusze zobowigzani sa przedstawi¢ pisemna zgode rodzicow na dzialanie
w wolontariacie.

5. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;

2) §rodowisko pozaszkolne.
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§ 56. 1. Cele i zalozenia wolontariatu:
1) rozwijanie wsrod ucznidw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) umozliwianie uczniom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz potrzebujacych;
3) pomoc rowiesnikom ze szkoty w trudnych sytuacjach;
4) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

§ 57. 1. Prawa i obowiazki wolontariusza, zakres jego dziatania i realizowanych zadan okresla regulamin
wolontariatu.

2. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob, w miegjscu i czasie okreslonym
w porozumieniu z korzystajagcym z ustug wolontariatu.

Rozdzial 13.
Dzialalnos$¢ innowacyjna szkoly

§ 58. 1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne =z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezb¢dne warunki kadrowe i organizacyjne zapewnia
dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ prowadzacy
szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z ktorymi autorzy
(autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgodg na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy
zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaltg w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej innowacji
zawarty jest w jej opisie.

DZIAL V.
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
] Rozdzial 1.
Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 59. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

2. Szczegotowe informacje odnoscie procedur organizacji iudzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zawiera odrgbny dokument Procedury organizacji iudzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w Publicznej Szkole Podstawowej w Przyleku.

3. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a udziat
w zaplanowanych w ramach jej zajeciach jest dobrowolny.
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4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych dla uczniow
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 60. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;
2) niepelnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlektej;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;.
§ 61. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;

2) specjalisci  wykonujacy w szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegolnosci:

a) logopeda,

b) neurologopeda,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -26— Poz. 12176

¢) nauczyciel rewalidator,

d) surdopedagog,

e) terapeuta pedagogiczny,
f) nauczyciel wspomagajacy.

2.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen iustalen zespolow nauczycielskich izespolu do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§62.1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym
niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno—pedagogiczna moga wnioskowac takze:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) nauczyciel/wychowawca;

4) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

5) dyrektor szkoty;

6) pielegniarka;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sadowy.
3. Whnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy oddziatu.
W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemne;.

Rozdzial 2.
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 63. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rowniez formach zorganizowanych. Sa to:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:
a) czas trwania 45 minut,
b) maksymalna liczba uczestnikow 8;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a) czas trwania 45 minut,
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b) maksymalna liczba uczestnikow 15;
3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne:

a) czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé w czasie
krotszym niz 45, minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

b) maksymalna liczba uczestnikow 5;
4) zajecia rewalidacyjne:

a) czas trwania 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec),

5) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

a) czas trwania 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé w czasie
kréotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec),

b) maksymalna liczba uczestnikow 10;
6) logopedyczne:

a) czas trwania 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
krotszym niz 45, minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec),

b) maksymalna liczba uczestnikow 4;
7) zajecia korekcji postawy:

a) czas trwania 45 minut;

b) maksymalna liczna uczestnikow 10;

3.Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to: zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia,
warsztaty dla uczniow szkoly podstawowej — prowadzone przez pracownikéw poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub inne instytucje wspomagajace prace szkoty.

Rozdzial 3.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 64. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego — na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanych przez
nauczycieli i specjalistow.

2. Nauczyciele pracujacy zuczniami prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczng, ktoéra polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegoélnych ucznidow zinnymi ludzmi, analizujg postepy
w rozwoju zwigzane z edukacja irozwojem spolecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie definiuja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio nauczyciel,
wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym =z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka.
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6. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegoélnych nauczycieli,
wychowaweca proponuje formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom.
Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktoérych poszczegélne formy bedg realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica
w formie pisemne;.

8. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu dziecku.

9. Koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i §wiadczeniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom jest pedagog szkolny.

10. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, ale mimo
udzielanej uczniowi pomocy nie nastgpuje poprawa funkcjonowania, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow
ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

Rozdzial 4.
Uczen zdolny w szKkole

§ 65. 1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz zopinii iorzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek
do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno — pedagogiczna.

3. W szkole organizuje si¢ zajecia rozwijajace uzdolnienia zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien 1iich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

§ 66. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow humanistycznych,
artystycznych, matematyczno — przyrodniczych, sportowych i obejmuja pracg:

1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;
4) inne formy.
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci,
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

Rozdzial 5.
Indywidualizacja pracy i dostosowanie wymagan do mozliwoSci i potrzeb ucznia

§ 67. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
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2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych
ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i srodkow
dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 68. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Rozdzial 6.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spolecznie

§ 69. 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespoldw ds. orzekania inwalidztwa.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym;

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie zzaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 70. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzicow.

3. Opinig¢ sporzadza si¢ na pisSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu,
nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pozniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku:

1) brakow w opanowaniu wiedzy iumiej¢tnosci zzakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psycho — emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
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§ 71. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego znauki drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

3. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

4. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

§ 72. 1. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej uczniowie
lub absolwenci niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem przystepuja do
niego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych okreslone sa w Komunikacie
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Rozdzial 7.
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

§ 73. 1. Szkola organizuje zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z upo$ledzeniem
w stopniu glebokim na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie zajeé
rewalidacyjno — wychowawczych.

2. Celem zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych jest:
1) wspomaganie rozwoju ucznia;
2) rozwijanie zainteresowania otoczeniem;

3) rozwijanie samodzielno$ci w codziennym funkcjonowaniu stosowanie do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych ucznia.

3. Zajecia prowadzone sg w domu rodzinnym ucznia.
4. Zajgcia organizowane s3 do ukonczenia przez ucznia 25 r.z.

5. Wymiar indywidualnych zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych wynosi 10 godzin tygodniowo —
nie wigcej niz 4 godziny dziennie.

6. Godzina zajg¢¢ trwa 60 minut.
7. Prowadzenie zajg¢¢ podlega dokumentacji w postaci:
1) orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych;
2) Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego;
3) dziennika zaje¢;
4) zeszytu obserwacji.

Rozdzial 8.
Nauczanie indywidualne

§ 74. 1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placéwce, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastagpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku
z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

7. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniem/dzieckiem wynosi:
1) dla dziecka 6 letniego od 4 do 6 godzin w tygodniu;
2) dla uczniow klasy I-1II - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
3) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
4) dla uczniow klasy VII — VIII od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Rozdzial 9.
Pomoc materialna dla uczniow

§ 75. 1. W zakresie pomocy materialnej do zadan szkoty nalezy:

1) wnioskowanie do osrodkow pomocy spolecznej o udzielenie pomocy materialnej uczniowi lub jego
rodzinie;

2) organizowanie dozywiania przy wspotudziale GOPS;

3) organizowanie pomocy materialnej irzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych; pozyskiwanie
sponsoroOw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialne;.

DZIAL VI.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1.
Zadania nauczycieli

§ 76. 1. Nauczyciele sa obowigzani realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie o$wiaty i karty nauczyciela.

2. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w§ 76 ust. 1, sa
zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotdw i innych zaj¢é, realizowaé je
zgodnie ztygodniowym rozkladem zajg¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych oraz zzasadami wspolczesnej
dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢
i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umieje¢tnosci, kompetencji i pogladow na
wspolczesny $wiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dzialan w toku zaje¢ lekcyjnych
umozliwiajagce rozwo6j zaréwno ucznidow zdolnych jak imajgcych trudnosci w nauce, zaspokajaé¢ ich
potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwiagzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze¢ zgodnie
Z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwijac u ucznidw wizje $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢ postgpu spotecznego;
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6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktoérych umozliwia $wiadomy wybor celéw idrog zyciowych, wskazywaé na spoteczna
uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostgpnych §rodkoéw informaciji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) peti¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramenm,;
16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze¢ i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym pracg pedagogiczng, studentom i stuchaczom zaktadow
ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywac ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.
§ 77. 1. Nauczyciel przedmiotu:

1) prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza — opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej
pracy;

2) jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw;

3) stymuluje rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci, zainteresowan i pozytywnych cech charakteru;

4) obiektywnie, sprawiedliwie ocenia uczniéw zgodnie z obowigzujacym ocenianiem wewnatrzszkolnym;

5) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

6) doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom swojej wiedzy merytorycznej;

7) obowiazany jest wypetnia¢ zadania wynikajagce z ustawy o systemie o§wiaty, prawo oswiatowe i karty
nauczyciela oraz inne zlecone przez dyrektora szkoty zgodne z obowigzujacym prawem;

8) nauczyciel podczas lub wzwigzku zpelieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta zochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym,;

9) nauczyciel monitoruje realizacj¢ podstawy programowe;j.
§ 78. 1. Nauczyciele swietlicy:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla promowania ich zamitowan
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1 uzdolnien;
6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spotecznag aktywnos$¢ uczniow.

Rozdzial 2.
Zadania wychowawcy oddzialu

§ 79. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale zwanemu ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej ijej skuteczno$ci wychowawca powinien prowadzi¢
swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

3. Dopuszcza si¢ w szczegolnych przypadkach zmiane wychowawcy na wniosek uczniow, rodzicow lub
Rady Pedagogicznej. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 80. 1. Wychowawca klasy:

1) realizuje zatozenia szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego 1 opracowuje dziatania
wychowawcze dla klasy;

2) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankows;

3) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego integrujacego klase;
4) ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie;

6) utrzymuje kontakty zrodzicami ucznidéw w celu poznania ich iustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych oraz wiaczenia rodzicow i prawnych opiekundéw w zycie klasy i szkoty;

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i poradnia psychologiczno- pedagogiczna;
8) prowadzi odpowiedniag dokumentacje.

Rozdzial 3.
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 81. 1. Pedagog szkolny jest zobowiazany w szczegodlnosci do:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form isposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) koordynowania organizacji iudzielania réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego, w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspierania dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczo — profilaktycznego;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej uczniom, znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j.

2. Zadania pedagoga:
1) udziela dzieciom / uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informuje dyrektora szkoly o koniecznos$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczna;
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3) prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegodlnych dzieci wtym indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

4) wspiera mocne strony dziecka;

5) podejmuje dziatania, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych oraz
zapobieganie zaburzeniom zachowania;

6) realizuje r6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa.
§ 82. 1. Logopeda szkolny zobowiazany jest w szczego6lnosci do:
1) przeprowadzenia badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowania logopedycznego oraz - odpowiednio do jego wynikdéw - organizowania pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenia terapii logopedycznej indywidualnej iw grupach dzieci, uktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowania pomocy logopedycznej dla dzieci ztrudnoSciami w czytaniu i pisaniu, przy S$cistej
wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia korekcyjno — kompensacyjne;

5) prowadzenia ré6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowania dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j,
w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

7) wspierania dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

§ 83. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow zzaburzeniami iodchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig¢;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcym uczniom aktywne ipeine uczestnictwo w zyciu przedszkola
i szkoly;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidéw we
wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w rozpoznawaniu trudno$ci uczniéw i udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 84. 1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i wychowawcami pracy wychowawczej;
3) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia;

4) wspieraja ucznia zorzeczeniem o autyzmie lub innych wymagajacych wsparcia nauczyciela
wspomagajacego;

5) umozliwiajg swoim podopiecznym aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

6) pomagaja nauczycielom w razie wystgpowania u ucznia zachowan zakldcajacych tok lekcji;
7) inicjuja i pomagaja w podtrzymywaniu kontaktow réwiesniczych;

8) pomagaja w rozwijaniu samodzielnosci;

9) pomagaja innym osobom pracujacym w szkole w porozumiewaniu si¢ z uczniem jes$li sytuacja tego
wymaga.

§ 85. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne izawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
predyspozycji, mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggloSci dzialan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Rozdzial 4.
Zespoly nauczycielskie i ich zadania

§ 86. 1. W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne:

1) zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywac¢ zmiany w skladzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli
lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢;

2) zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu;

3) praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy;

4) przewodniczacych zespolow powotuje dyrektor szkoty lub cztonkowie zespotow;
2. Zespoly powotane w szkole to:

1) zespot ds. promocji szkoty;

2) zespot BHP;

3) zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej i wolontariatu;

4) zespol przedmiotowo — wychowawczy (klasy I — III);

5) zespot wychowawcow (klasy IV — VIII);

6) zespot ds. programu wychowawczo — profilaktycznego;

7) zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;

8) zespot ds. statutu

9) zespot ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

10) zespot ds. wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

11) zespot humanistyczny;

12) zespdt matematyczno — przyrodniczy;

13) zesp6t ds. planu pracy szkoty.

3. Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje przewodniczacy w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu opracowuje si¢ plan pracy i terminarz spotkan.

4. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w terminie
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

5. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy analizowaniu
opinii iorzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia
odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

6. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie z prac
zespotu.
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7. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

8. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
9. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Rozdzial 5.
Pracownicy niepedagogiczni

§ 87. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pomocnicze i obstugi:
1) intendent;
2) asystent (pomoc) nauczyciela;
3) konserwator;
4) sprzataczka;
5) kucharka;
6) pomoc kuchenna.

2. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie zustawa
o pracownikach samorzadowych.

3. Stanowiska, o ktorych mowa z § 87 ust. 1 1 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
4. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w § 87 ust. 1, nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

2) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich dyrektora i nauczycieli;

3) przestrzeganie zapisOw statutu szkoly iinnych obowiazujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

5. Obowigzki, poza wymienionymi w § 87 ust. 4 okresla regulamin pracy obowiazujacy w szkole.

6. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow, o ktorych mowa w §
87 ust. 1 okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

DZIAL VII.
UCZNIOWIE
Rozdzial 1.
Prawa dzieci/uczniow

§ 88. 1. Dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczego6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego;
2) opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
3) serdecznej zyczliwej opieki ze strony wszystkich os6b pracujacych w oddziale przedszkolnym;
4) rozwijania wlasciwych zainteresowan i zdolnosci;
5) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;
6) przygotowania umozliwiajacego osiggniecie gotowosci szkolnej;
7) akceptacji jego osoby.
§ 89. 1. Uczen ma prawo do bezplatnej nauki, a zwlaszcza do:
1) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne i do jednakowych warunkow nauki;
2) wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w zyciu kulturalnym,;

3) do reprezentowania szkoty i siebie w konkursach, przegladach i zawodach.
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2. Uczen ma prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy z réznych zrodet oraz do informacji
réznego typu i tresci, w tym takze informacji:

1) o swoich prawach iobowiazkach, atakze o procedurach dochodzenia swoich praw w instytucjach, do
ktorych mozna si¢ zwroci¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

2) o sposobie zatatwienia zgloszonego wniosku, opinii lub skargi;
3) dotyczacej programu szkoty, zasad oceniania, jawnosci ocen;
4) dotyczacej ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach.

3. Uczen ma prawo do ochrony zdrowia, atakze do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki w tym do tygodniowego rozktadu lekcji sporzadzonego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

4. Uczen ma prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich wlasnych sprawach i na
kazdy temat, o ile nie naruszaja one dobr osobistych innych o0sob i nie zakldcaja porzadku prawnego.

5. Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia iwyznania, atakze przekonan $wiatopogladowych
i religijnych, co znaczy, Ze uczen ma mozliwo$ci uzewnetrzniania badz nieujawniania przekonan religijnych
i $wiatopogladowych, a takze do:

1) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu oraz tolerancji wobec mniejszo$ci
religijnej, kulturowej lub etnicznej;

2) dobrowolnego uczestniczenia w obrzgdach religijnych, praktykach religijnych.

6. Uczen ma prawo do roéwnego traktowania wobec prawa, nikt nie moze by¢ dyskryminowany
z jakiejkolwiek przyczyny.

7. Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

8. Uczen ma prawo do dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci oraz do
dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.

9. Uczen, uktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub zaburzenia i odchylenia
rozwojowe ma prawo (na wniosek rodzicow) uzyska¢ opini¢ poradni w sprawie dostosowania wymagan
edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb.

10. Uczen niepetnosprawny lub niedostosowany spotecznie ma prawo do pobierania nauki we wszystkich
typach szkot, zgodnie z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami.

11. Uczen niepetnosprawny ma prawo do zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéow
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

12. Uczen ma prawo do rozwoju zainteresowan, zdolnosci i talentow w ramach organizowanych przez
szkole¢ zaje¢ pozalekeyjnych, a takze do udziatu w zajgciach dydaktyczno — wyréwnawczych

w przypadku trudnos$ci w nauce.

13. Uczen ma prawo do pomocy ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznych, pomoc udzielana jest
dobrowolnie i nieodptatnie.

14. Uczen ma prawo do tego, aby rodzice zapewnili mu warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec¢
szkolnych.

15. Uczen ma prawa wyborcze czynne ibierne w przypadku wyboréow do organéw Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdzial 2.
Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§90. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty.

2. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje skargg, o czym zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia ijego
rodzicow.
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Rozdzial 3.
Obowiazki dziecka/ucznia

§ 91. 1. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
1) wspotdziatania z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania;
2) szanowania odrgbnos$ci kazdego dziecka;
3) szanowania sprzgtow i zabawek jako wspolnej wiasnosci;
4) respektowania potrzeb innych oséb, szanowania ich wolnosci i troszczenie si¢ 0 swoje otoczenie.

§ 91. 1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien dotyczacych ucznia zawartych w statucie szkoty
i regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) szanowa¢ dobre imi¢ szkoty, dba¢ o honor i tradycje¢ oraz godnie reprezentowaé szkole na zewnatrz;

2) przestrzegaé przepisOw bhp, p.poz. iregulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa w szkole i poza szkola,
dba¢ o bezpieczenstwo swoje ikolegow w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw, dojazdow, zajec¢
wychowawczych;

3) dba¢ o wspolne dobro, o mienie szkoty, sprzgt szkolny, tad iporzadek szkoly, atakze naprawiac
wyrzadzone szkody materialne;

4) uczen (lub jego rodzice) ma obowigzek usungé szkody przez siebie wyrzadzone;

5) pilnowa¢ wiasnego mienia (przedmiotow warto§ciowych i pieniedzy przynoszonych do szkoty) — szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone przedmioty warto§ciowe (w tym
telefony komorkowe, drogie obuwie, zegarki).

§ 92. 1. W zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych uczen ma obowigzek:

1) zna¢ zakres wymagan edukacyjnych, kryteria oceniania, sposoby sprawdzania wiedzy, oceniania oraz
mozliwosci i sposoby odwotywania si¢ od ocen;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zaj¢cia, a po ich zakonczeniu udac si¢ do domu;
4) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zajgc, to znaczy uczen powinien:

a) spokojnie zaja¢ miejsce wyznaczone w klasie,

b) przygotowac niezbedne przybory, pomoce, zeszyt i podr¢cznik itd.,

c) zabiera¢ glos po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgodg nauczyciela,

d) nie rozmawia¢ z kolegami,

e) stosowac si¢ do polecen nauczyciela, w zaden sposob nie zaktoca¢ toku lekcji;
5) uzupehia¢ braki wynikajace z absencji;
6) starannie i sumiennie odrabia¢ prace domowe;
7) informowac¢ rodzicow o uzyskanych ocenach;

8) systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych, uczy¢ si¢ irozwijaé swoje umiejetnosci
1 zainteresowania,

9) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, ¢wiczenia i inne dokumenty wymagane przez nauczyciela;
10) pisa¢ kazdg prace klasowg (sprawdzian);

11) samodzielnie pracowa¢ podczas kartkdwek, sprawdzianow, prac klasowych, testow — zabrania sig¢
korzystania z jakichkolwiek zrodet pomocy bez zgody nauczyciela prowadzacego dane zajgcia;

12) bezwzglednie przestrzegaé regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowniach, gabinetach przedmiotowych,
sali gimnastycznej, oraz instrukcji obslugi urzadzen — podczas korzystania ze sprzgtu i pomieszczen
szkolnych;
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13) dba¢ o wlasny rozwdj poprzez aktywny udzial w zajeciach wychowania fizycznego oraz przyjmujac
propagowane w szkole r6zne formy zdrowego stylu zycia;

14) na miar¢ mozliwosci wktada¢ wysitek w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na wychowaniu fizycznym,
zajeciach technicznych, muzyce, plastyce i zajeciach komputerowych;

15) bezwzglednie podporzadkowaé si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych, imprez i uroczystosci
szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunow lub innych pracownikéw szkoty;

16) zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole uczestniczy¢ w uroczystos$ciach, akademiach iimprezach
organizowanych przez szkotg;

17) przebywac podczas przerw migdzylekcyjnych wytacznie w miejscach do tego wyznaczonych;

18) podporzadkowa¢ si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych poleceniom nauczycieli dyzurujacych — zabrania
si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw
migdzylekcyjnych.

§ 93. 1. W zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych uczen ma obowigzek:

1) terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych zzachowaniem
nastepujacych zasad:

a) nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwiaja rodzice lub prawni opiekunowie,

b) w formie pisemnej — w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty powrotu ucznia do szkoty uczen
dostarcza usprawiedliwienia do wychowawcy, w przypadku jego nieobecnosci — do pedagoga szkolnego,

c) za posrednictwem dziennika elektronicznego — w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty powrotu
ucznia do szkoty;

d) osobiscie do wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty w czasie nieobecnos$ci ucznia Iub
do 7 dni po jej zakonczeniu,

2) w przypadku dhuzszej nieobecnosci ucznia (pobyt w szpitalu, sanatorium, itp.) rodzic lub prawny opiekun
ma obowigzek zglosi¢ ten fakt do szkoty w jak najkrétszym terminie.

§ 94. 1. Obowiazki ucznia dotyczace dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:
1) uczen zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu na terenie szkoty:

a) uczennice nie robig makijazu 1itatuazy, nie maluja paznokci iwloséw, nosza delikatng bizuterie,
odpowiedniej dlugosci bluzki (zakrywajace pegpek i dekolt) i niezbyt krotkie spddnice i spodenki,

b) uczniowie nie nosza kolczykow, nie maluja wloséw, nie nosza ekstrawaganckich fryzur inie maja
tatuazy;

2) na co dzien uczniowie noszg zmienne obuwie;
3) uczen jest zobowigzany przynosi¢ str6j gimnastyczny ustalony z nauczycielem wychowania fizycznego;
4) uczen ma obowigzek w czasie uroczystosci szkolnych posiadac stroj galowy:

a) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka,

b) dla chtopcow - ciemne spodnie i biata koszula.

§ 95. 1. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania nast¢pujacych zasad odnosnie posiadania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon komoérkowy przed wejéciem na teren szkoty;

2) w przypadku uczniéw chorych przewlekle nalezy dostarczy¢ do wychowawcy pisemng zgode rodzica
(prawnego opiekuna) na korzystanie z telefonu komdrkowego w razie potrzeby; wychowawca informuje
o tym nauczycieli uczacych ucznia;

3) kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania, filmowania oraz
nagrywania obrazu i dzwicku — w tym telefonem komoérkowym — innych oséb — bez ich wiedzy i zgody;
zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdow i innych form wypoczynku
organizowanych przez szkotg;
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4) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, zniszczenie lub kradziez telefonu iinnych urzadzen
elektronicznych;

5) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych
powoduje zabranie urzadzenia do depozytu — aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia;

6) w przypadku naruszenia ustalonych zasad korzystania z telefonéw komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty uczen ponosi konsekwencje ustalone okre§long w zasadach oceniania
zachowania ucznia.

§ 96. 1. Obowiazkiem kazdego ucznia jest wlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli iinnych
pracownikdéw szkoty oraz pozostatych uczniow, a w szczegdlnosci:

1) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly iinnym uczniom poprzez spotecznie
akceptowane formy (stosowanie zwrotow grzecznosciowych i kultury stowa);

2) przestrzeganie zasad tolerancji wobec innych osob, szanowanie ich pogladow niezaleznie od narodowosci,
plci, wyznania, o ile zachowania tych osob nie naruszaja prawa;

3) nienaruszanie dobr osobistych innych 0sob przez wypowiadanie swoich opinii, mysli, przekonan;

4) szanowanie godnos$ci osobistej innych 0sob oraz cudzej wlasnosci, posiadanie poczucia odpowiedzialnosci
moralnej za wlasne czyny, naprawianie wyrzadzonej szkody;

5) zachowanie tajemnicy korespondencji i ochrong danych osobowych innych oséb;

6) uczen powinien tworzy¢ w szkole atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac slabszym, przeciwdzialaé
wszelkim przejawom przemocy, brutalno$ci, reagowac na tamanie ustalonego w szkole porzadku;

7) uczen ma obowigzek w czasie zaistnienia wypadku poinformowac¢ bezzwlocznie wychowawce, nauczyciela
dyzurujacego, dyrektora szkoty.

2. Ucznia obowiazuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i $rodkéw odurzajacych,
palenia tytoniu oraz wnoszenia do szkoty narzgdzi zagrazajacych zdrowi i bezpieczenstwu.

3. Uczen zobowigzany jest do wykonywania zarzadzen dyrektora szkoty, wszystkich polecen nauczycieli,
wychowawcow 1 pracownikoéw szkoty — jesli nie uwlacza to godnosci osobistej ucznia.

4. Szczegdtowe uregulowania dotyczace praw iobowiazkéw uczniow okre§lane sa w formie zarzadzen
dyrektora szkoty wydawanych po konsultacjach i zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, Rady Pedagogiczne;j,
Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4.
Rodzaje nagréd przyznawanych uczniom

§ 97. 1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke;
2) wzorowa postawe i prace na rzecz szkoly;
3) wybitne osiggnigcia;
4) reprezentowanie szkoly poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
5) stuprocentowa frekwencje;
6) dziatalno$¢ charytatywna;
7) dziatalno$¢ na rzecz szkoty;
8) dziatalno$¢ na rzecz ochrony srodowiska naturalnego.
§ 98. 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez wychowawce, nauczyciela;
2) pochwala wychowawcy, opiekuna organizacji uczniowskich wobec catej spotecznos$ci szkolne;j;

3) pochwata dyrektora wobec kolezanek i kolegéw na apelu szkolnym lub zebraniu z rodzicami;
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4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow;
5) nagroda rzeczowa, dyplom, ksigzki;
6) dyplom ,,Super ucznia”.
2. Dopuszcza si¢ taczne stosowanie roznych rodzajow nagrod.
3. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicéw w ramach posiadanych srodkow.

4. Nagrody 1wyréznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek: dyrektora, wychowawcy klasy,
nauczyciela, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, biblioteki szkolne;.

Rozdzial S.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary

§99.1. Wobec ucznia, ktory nie przestrzega postanowien statutu, zaniedbuje si¢ w wypelnianiu
okreslonych obowigzkéw szkolnych oraz wywiera zly wplyw na spoleczno$¢ uczniowska stosuje sig¢
proporcjonalnie do wykroczenia oddziatywania wychowawcze — w tym kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

2) wpisanie uwagi w zeszycie uwag zgodnie z ustalonymi zasadami zachowania;
3) pozbawienie przez wychowawce pelnionych w klasie funkc;ji;

4) upomnienie dyrektora indywidualnie;

5) nagang dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

6) pozbawienie pelnionych funkcji na forum szkoty;

7) zakaz uczestnictwa w dyskotekach szkolnych, wycieczkach i wyjazdach oraz reprezentowania szkoty na
zewnatrz (w przypadku kiedy uczen otrzymat 8 1 wigcej uwag negatywnych);

8) obnizenie oceny z zachowania do najnizszej wlacznie.

2. Kary stosowane wobec uczniow wymienione w pkt. 1 — 8 maja charakter zamkniety (ustalony) iich
wykaz moze by¢ zawezony lub rozszerzony tylko w drodze nowelizacji statutu.

3. Wszystkie kary dyscyplinujace uczniow sa zapisywane w dokumentacji wychowawcy klasy (zeszyt
uwag).

4. Zastosowane kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Za jedno wykroczenie zostaje
wymierzona jedna kara.

5. Podczas naktadania kary nalezy wzia¢ pod uwagg:
1) skutki spoteczne przewinienia;
2) intencje ucznia;
3) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
6. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.
7. W szczegdblnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominigciem ustalonej kolejnosci.
8. Za szczegdlnie drastyczne przypadki uznaje sie:
1) notoryczne zaklocanie porzadku zaje¢ szkolnych;
2) zakldcanie imprez i wycieczek szkolnych;
3) aroganckie zachowanie wobec innych 0s6b (kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty);
4) przemoc psychiczng i fizyczng wobec innych o0sob;
5) kradziez mienia (w tym szkolnego);

6) palenie papierosOw na terenie szkoty i podczas imprez i wycieczek szkolnych;
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7) picie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty, jak rowniez podczas imprez
i wycieczek szkolnych;

8) posredniczenie, sprzedaz i zazywanie narkotykdéws;

9) falszerstwo w dokumentacji szkolnej (np. podrabianie podpiséw, dopisywanie lub zmienianie ocen);
10) nagminne, samowolne opuszczanie szkoty podczas przerw lub zaje¢¢ lekcyjnych;

11) wagarowanie.

9. W przypadku razacego naruszenia postanowien okreslonych w statucie oraz zachowan noszacych
znamiona demoralizacji dyrektor moze zawiadomi¢ Sad Rejonowy wydzial rodzinny i nieletnich oraz wystapic¢
o wglad w sytuacje rodziny kuratora sadowego.

10. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych
przez wychowawce klasy, pedagoga , dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policj¢, kuratora, asystenta rodziny i innych.

11. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze wystapic do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

12. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymatl kary przewidziane w statucie, a stosowane
srodki zaradcze nie przynosza efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniéw;
3) dopuszcza si¢ czynow naruszajacych prawo.

§ 100. 1. Uczen badz jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary w terminie 7 dni na
pismie skierowanym do dyrektora.

2. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni zbada¢ sprawe i1 podjac
decyzj¢. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.

DZIAL VIII.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Rozdzial 1.

Ogolne zasady oceniania

§ 101. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach irealizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych tg podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1izachowania wucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;j.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych
w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali;

6) ustalanie warunkoéw 1trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $roédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
10. Nauczyciel uzasadnia uczniom ustalong ocene w formie ustne;.
11. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia:

1) uczen otrzymuje na lekcji. Praca pisemna ucznia jest omdwiona ze szczegdlnym uwzglednieniem jej
mocnych i stabych stron oraz ze wskazaniem na uzupetienie brakow;

2) s3 udostgpniane jego rodzicom na terenie szkoly, przy czym rodzice nie mogg ich fotografowaé ani
w zaden sposob powielaé;

3) sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zaje¢cia edukacyjne do konca danego roku szkolnego t;.
do dnia 31 sierpnia.

12. Przed semestralnym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowa¢ ucznia
ijego rodzicow o przewidywanych dla niego semestralnych/ rocznych ocenach klasyfikacyjnych zzajec¢
edukacyjnych i przewidywanej semestralnej/ rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 14 dni,
w formie pisemne;j.

13. Przed semestralnym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia
ijego rodzicow o przewidywanej dla niego semestralnej/rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej semestralnej/rocznej ocenie nagannej z zachowania, w terminie 30 dni, w formie pisemne;.
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14. Tlekro¢ w statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy przez to rozumiec
uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi.

15. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom

16. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

17. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkole i oddziatach przedszkolnych lub
integracyjnych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢, lub inng opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia.

18. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty
podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

Rozdzial 2.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych w klasach I — 111

§ 102. 1. Ocena ucznia w edukacji wczesnoszkolnej ma charakter opisowy. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, uwzglgdnia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow, prawnych
opiekunéw o:

1) kryteriach i wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) metodach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.
3. Analize postepow ucznia przeprowadza si¢ systematycznie.

4. Stosuje si¢ biezace ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych, ktore rejestrowane jest przez kazdego nauczyciela
w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym).

5. W ocenianiu biezgcym uwzglednia si¢ wysilek ucznia i osiggniete przez niego efekty pracy.
6. Osiagnigcia 1 postgpy ucznia okresla si¢ w skali stopniowe;:

1) 6 — celujaco, doskonale, znakomicie, wspaniale;

2) 5 — bardzo dobrze, biegle, prawidtowo;

3) 4 — dobrze, poprawnie, sprawnie;
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4) 3 — dostatecznie, zadawalajaco, wystarczajaco, przecigtnie;

5) 2 — dopuszczajaco, stabo, blednie, niechetnie.
7. Przyjmuje si¢ nastepujace og6lne kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) 6 - uczen celujaco opanowat peten zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci okre§lonych programem nauczania.
Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemoéw czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej.

Aktywnie bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wykazuje postawe tworcza lub
szczego6lne umiejetnosci.

2)5 - uczen bardzo dobrze opanowal pelen zakres wiadomos$ci iumiejetnosci okreslonych programem
nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi prawidlowo zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan iproblemow
w nowych sytuacjach.

3) 4 - uczen dobrze opanowat zdecydowana wiekszo§¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie
zaje¢ zrodet informacji, potrafi zastosowaé¢ zdobyta wiedzg w typowych sytuacjach.

4)3 - uczen wystarczajaco izadowalajaco opanowal podstawowe wiadomos$ci iumiejetnosci okreslone
programem nauczania, stara si¢ rozwigzywaé typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudno$ci. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych informacji.

5) 2 — uczen stabo opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania, nie jest w stanie
samodzielnie rozwigza¢ wigkszosci zadan o elementarnym stopniu trudnosci. Posiada powazne braki
w wiedzy, ktore jednak mozna nadrobi¢ w dluzszym okresie czasu.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki w szczegolnosci bierze sig¢
pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajeC.

9. Na zajeciach jezyka obcego i zaje¢ komputerowych obowigzuje skala i symbolika oceniania osiagnieé¢
edukacyjnych okreslona w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego w edukacji wezesnoszkolne;.

10. Ocena zreligii jest ocena cyfrowa zgodna ze skalg oceniania: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

11. W zalezno$ci od potrzeb zapewnia si¢ uczniowi pomoc specjalistyczng takg jak, zajecia korekcyjno —
kompensacyjne, zajecia logopedyczne, zajgcia wyrownawcze, gimnastyke korekcyjna itp.

12. Oceny sg jawne dla ucznia, jak ijego rodzicow. Sprawdzone iocenione prace pisemne oraz prace
artystyczne, uczen ijego rodzice, prawni opiekunowie otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczyciela. Rodzice nie mogg fotografowac prac ucznia ani w inny sposob ich powielac.

13. Pod koniec ostatniego roku edukacji wczesnoszkolnej wprowadza si¢ form¢ oceniania, ktora jest
stosowana w nastgpnych latach nauczania szkolnego w celu przygotowania ucznia do przejscia w kolejny etap
ksztatcenia.

14. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy po
uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy Ii II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w czasie roku szkolnego.

§ 103. 1. Uczen wyrozniony w klasach I - I1I:
1) spetnia wszystkie czynniki pozytywne wymienione w statucie szkoty;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;
3) bierze udziat z sukcesem (minimum wyréznienie) w co najmniej jednym konkursie szkolnym;
4) bierze udziat w r6znych akcjach organizowanych na terenie szkoty;
5) podejmuje dodatkowe dzialania na rzecz klasy i szkoty;
6) aktywnie bierze udziat w zajeciach, uzyskuje bardzo dobre wyniki w nauce;

7) jest zawsze przygotowany do zajec;
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8) jest punktualny, nie spdznia si¢ na lekcje (dopuszczalne jedno spoznienie w semestrze);

9) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, réwniez na dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

10) pracuje samodzielnie, bardzo doktadnie i starannie, zawsze konczy podjeta pracg, pomaga kolegom;
11) kulturalnie odnosi si¢ do 0sob dorostych i kolegow;

12) dba o bezpieczenstwo swoje i innych w czasie pracy i zabawy na zajeciach, podczas wyjs¢ i wycieczek
szkolnych;

13) nie posiada uwag negatywnych;
14) ocena z przedmiotow jezyk angielski i religia co najmniej bardzo dobry.

2. Odznake "Wzorowego ucznia” otrzymuje uczen klas I-III wyrdézniony przez nauczyciela wychowawce
W porozumieniu z nauczycielami uczacymi danego ucznia po klasyfikacji §rodroczne;.

3. Dyplom ,,Wzorowego ucznia” otrzymuje uczen klas I-III po rocznej klasyfikacji.

Rozdzial 3.
Ocenianie zachowania w klasach I — II1

§ 104. 1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1iich rodzicow
o kryteriach oceny z zachowania.

2. Analiz¢ zachowania nauczyciel przeprowadza systematycznie.

3. Stosuje si¢ biezace ocenianie zachowania ucznia, ktore rejestrowane jest w dzienniku lekcyjnym
(elektronicznym).

4. Roczna i srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Ustala si¢ nastgpujaca symbolike i skale biezgcego oceniania zachowania:
1) W —uczen zachowuje si¢ wzorowo;
2) B — uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze;
3) P — uczen zachowuje si¢ poprawnie;
4) N — uczen musi popracowac nad zmiana swojego zachowania.
6. Kryteria oceny biezacej z zachowania:

1) W —uczen zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych i rowiesnikéw. Zawsze przestrzega
zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy nie bierze udziatu w bojkach, ktétniach i sporach.
Nigdy si¢ nie spdznia na zajgcia. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci i zajec
szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze
dba iszanuje mienie wilasne, cudze iszkolne. Aktywnie ichg¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

2) B — uczen najczesciej zwraca sie kulturalnie itaktownie do oséb dorostych iréwiesnikow. Stara sig
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie bierze udzialu w bojkach, kiétniach i sporach.
Sporadycznie spdznia si¢ na zajgcia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci
i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Dba
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i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chgtnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje
fad i porzadek w miejscu pracy.

3) P — uczen zwykle zwraca si¢ kulturalnie itaktownie do oséb dorostych iréwiesnikow. Zdarza mu si¢
nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez
nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat bojkach, ktdtniach i sporach. Czgsto spdznia
si¢ na zajecia. Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zaje¢ szkolnych. Zwykle
sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje
mienie wlasne, cudze iszkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek
W miejscu pracy.

4) N — uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do osob dorostych i rowiesnikow. Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czgsto bierze udzial w ktotniach, bojkach i sporach.
Nagminnie spoznia si¢ na zajecia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zajec
szkolnych. Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy inie szanuje mienia
wlasnego, cudzego iszkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Nie utrzymuje tadu
i porzadku w miejscu pracy.

Rozdzial 4.
Srédroczne i roczne podsumowanie pracy uczniéw w klasach I — I1I

§ 105. 1. Srodroczne podsumowanie pracy ucznidw:

1) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ocena $rodroczna przedstawiona jest opisowo w formie karty osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
3) karty osiggnie¢ edukacyjnych ucznia otrzymuja rodzice na zebraniach.
§ 106. 1. Roczne podsumowanie pracy uczniow:

1) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi;
3) roczna ocena z religii i jezyka angielskiego jest oceng cyfrowa;

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-1II, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

Rozdzial 5.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII

§ 107. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Kontrakt z uczniami:
1) kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci;

2)uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ w przypadkach ustalonych znauczycielami
poszczegdlnych przedmiotow w przedmiotowym systemie oceniania;
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3) prace klasowe, krotkie sprawdziany i odpowiedzi ustne sa obowigzkowe;

4) jezeli uczen opuscit prace klasowa z przyczyn losowych, to powinien napisa¢ ja w najblizszym terminie;
5) uczniowie o pracach klasowych sg informowani z tygodniowym wyprzedzeniem;

6) uczen moze poprawic prace klasowa na zasadach okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu;

7) nauczyciel ma obowigzek przechowywac pisemne prace klasowe uczniéw do konca roku szkolnego;

8) w ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, z tym ze w ciggu dnia tylko jedna.
Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej wpisuje w dzienniku elektronicznym informacje
z odpowiednim wyprzedzeniem;

9) krotkie sprawdziany (kartkdéwki) moga obejmowac¢ material z trzech ostatnich jednostek tematycznych i nie
wymagajg zapowiadania;

10) kroétkie sprawdziany (kartkowki) nie podlegaja poprawie;

11) nie ma mozliwo$ci poprawiania ocen na dzien przed klasyfikacja;

12) nie ocenia si¢ uczniéw do trzech dni po dhluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (minimum
tydzien);

13) uczen, ktory opuscit wigcej niz 50 % lekcji, nie moze by¢ klasyfikowany z przedmiotu;

14) nie moze by¢ klasyfikowany rowniez uczen, ktéry uchyla si¢ od oceniania i nie ma minimalnej liczby
ocen;

15) dla uczniow, o ktorych mowa w pkt. 13 i 14 przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny;
16) kazdy uczen ma prawo do zaliczenia mu dodatkowych ocen za wykonane prace nadobowigzkowe;

17) za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi oceng celujaca,
bardzo dobra lub dobrg. Brak lub zle wykonana praca nadobowiazkowa nie moze by¢ podstawag do
ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostatecznej;

18) nauczyciel ma prawo przerwac prace klasowa uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze zachowanie
ucznia nie gwarantuje samodzielnos$ci pracy. Uczniowie, w stosunku do ktérych nauczyciel podejrzewa
brak samodzielno$ci w pisaniu powinni zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym czasie
w obecnosci klasy. Stwierdzenie faktu odpisania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawa
ustalenia stopnia niedostatecznego;

19) nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawa do
ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

§ 108. 1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

FORMA SEOWNA FORMA CYFROWA SKROT
Celujacy 6 cel.
Bardzo dobry 5 bdb.
Dobry 4 db.
Dostateczny 3 dst.
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst.

2. Oceny biezace z prac pisemnych dla uczniow bez specjalnych potrzeb edukacyjnych ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

Stopien Stopi:ll':) :Vvl)lf;‘eaiony Ocena prac i s(l:::ill ;)rocentowa na Dopuszezalny skrot
6 celujacy 95 % - 100 % + zadanie dodatkowe cel.
5 bardzo dobry 91 % - 100 % bdb.
4 dobry 75 % —90% db.
3 dostateczny 51%—-74% dst.
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2 dopuszczajacy 31% —50 % dop.

1 niedostateczny 0% —30 % ndst.

3. Oceny biezgce z prac pisemnych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (wylgczajac

z tego uczniow o specyficznych trudnosciach w nauce) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Stopien Stopi(sell':) vv:]fl)lfir:iony Ocena prac i S::il:, eg)rocentowa na Dopuszczalny skrét
5 bardzo dobry 91 % - 100 % bdb.
4 dobry 75 % —90% db.
3 dostateczny 41%—-74 % dst.
2 dopuszczajacy 21% —40 % dop.
1 niedostateczny 0% —20 % ndst.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” 1 ,,-” w biezgcym ocenianiu.

5. Oceny ustalajg nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nieobecnosci nauczyciela
oceng ustala zastgpujacy go nauczyciel.

6. Ocenianie biezace i$rodroczne dokumentuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Ocenianie
roczne i koncowe — w elektronicznym dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
8. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w statucie szkoty.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty. Prace nie moga by¢
fotografowane ani powielane.

10. Oceny biezace uczen uzyskuje za umiejetnosci i wiadomosci poprzez:
1) prace klasowe;
2) kartkoéwki (15 minut);
3) odpowiedz ustna;
4) prace domowe;
5) pisemne indywidualne prace na lekcji;
6) prace dtugoterminowe;
7) rozwigzywanie problemow;
8) prace projektowe;
9) aktywnosc¢ poza lekcjami danego przedmiotu;
10) prace w grupach;
11) przygotowanie do lekcji;
12) aktywno$¢ na lekcji;
13) wktad pracy ucznia;

11. W przypadku przedmiotow : muzyka, plastyka, zajecia techniczne, technika, wychowanie fizyczne
w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

12. Do wystawienia oceny S$rodrocznej (rocznej i1koncowej) konieczne sg co najmniej cztery oceny
czastkowe.
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13. Oceng $rodroczng (roczng i koncowa) nauczyciel wystawia na podstawie ocen biezacych i kryteriow
oceniania dla danego przedmiotu.

14. W dokumentacji przebiegu nauczania oceny klasyfikacyjne roczne podawane sg w petnym brzmieniu;
przy wpisie ocen klasyfikacyjnych srédrocznych mozna stosowa¢ odpowiednie skroty literowe.

15. Na oceng¢ osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad, $wiatopoglad,
status spoleczny 1 wczesniejsze osiggnigcia szkolne. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia
nie moga rzutowac na catosciowa oceng klasyfikacyjng srodroczng lub roczna.

16. Podstawowymi dokumentami rejestrujagcymi osiggnigcia ucznia s3: elektroniczny dziennik lekcyjny,
arkusz ocen, $wiadectwo ukonczenia klasy i $wiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 109. 1. Oceny sg ustalane na podstawie nastepujacych kryteriow:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejgtnosci wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) lub wyzszym albo posiada inne porownywalne osiaggniecia;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktdéry opanowal zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,
rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowal je w stopniu przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawie programowej, atakze poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
podstawowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej
oraz wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy programowej
nie wykluczajace jednak mozliwo$ci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,
aprzy tym wykonuje (rozwiagzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry pomimo dzialan wspomagajacych i zapobiegawczych ze
strony nauczyciela nie spetnia kryteriow oceny dopuszczajace;.

§ 110. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej iniepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej iniepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Dyrektor szkoly decyzja administracyjng zwalnia ucznia zzaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii:

1) zaswiadczenie lekarskie, wskazujgce na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego na
okres krotszy niz 1 miesiac, nalezy przekaza¢ nauczycielowi wychowania fizycznego, ktory obowigzany
jest przechowywac je do konca roku szkolnego tj. 31 sierpnia;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -51- Poz. 12176

2) zaswiadczenie wystawione na okres 1 miesigca i dluzej, w tym na jedno poétrocze lub caty rok szkolny
nalezy ztozy¢ wraz z podaniem u dyrektora szkoty;

3) o zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice (prawni opiekunowie). Sktadaja
podanie do dyrektora szkoty, do ktorego zataczaja zaswiadczenie lekarskie;

4) podanie nalezy przedlozy¢ dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza;

5) dyrektor wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajg¢ w terminie do 7 dni roboczych od daty wpltywu
podania. Decyzj¢ przekazuje nauczycielowi wychowania fizycznego oraz wychowawcy klasy;

6) w przypadku decyzji odmownej rodzice (prawni opiekunowie) moga si¢ odwola¢ za posrednictwem
dyrektora do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty;

4. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, ajego nieobecno$¢ na lekcjach
nie przekroczyta potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia oceny (uczen uzyskat ilo§¢ ocen
czastkowych z wychowania fizycznego zgodnie z WZO), to wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego
przedmiotu ( zgodnie z zapisami WZO);

5. Jezeli uczen uzyskal ocen¢ za I poétrocze, aw II potroczu decyzja dyrektora szkoly zostat zwolniony
z zaje¢ wychowania fizycznego na $wiadectwie szkolnym zdanego roku szkolnego wpisane zostanie
»Zwolniony”. Jezeli uczen w I poétroczu decyzja dyrektora zostat zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
aw II potroczu uzyskat ocen¢ klasyfikacyjng, to w porozumieniu z rodzicami ma prawo wyboru, czy na
$wiadectwie szkolnym z danego roku szkolnego wpisane bedzie ,,zwolniony”, czy ocena klasyfikacyjna, pod
warunkiem zaliczenia sprawdzianow z umiejetnosci.

6. Uczen zwolniony zzaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych zajeciach.
W szczegblnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze
by¢ zwolniony z tego obowiazku na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecno$ci usprawiedliwione.

8. Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenie, skutkujace zwolnieniem z wykonywania
wybranej grupy ¢wiczen, nie sa podstawg do zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego. Takie
zaswiadczenie rodzic sktada wychowawcy klasy, a ten z kolei nauczycielowi wychowania fizycznego, ktory
zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

11. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Rozdzial 6.
Ocenianie zachowania w klasach IV — VIII

§ 111. 1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez ucznia obowigzujacych
kryteriow ocen zachowania w klasach IV - VIIL

2. Srodroczna iroczng ocene zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

PELNA FORMA OCENY SKROT OCENY
WZOrowe WZ.
bardzo dobre bdb.
dobre db.
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poprawne popr.
nieodpowiednie ndp.
naganne ng.

3. Zasady 1 kryteria oceniana zachowania zostaja przedstawione uczniom i ich rodzicom na poczatku roku
szkolnego przez wychowawcow klas na godzinach wychowawczych i na zebraniach z rodzicami.

4. Srodroczng iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on obowigzek
uwzgledni¢ kryteria zachowania, ustne i pisemne uwagi oraz opinie nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow
danej klasy iocenianego ucznia. Wychowawca ma roéwniez obowigzek uwzgledni¢ arkusz ocen
proponowanych przez nauczycieli uczacych, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia. Ocena zachowania
ucznia ustalona przez wychowawce klasy i zatwierdzona przez Rad¢ Pedagogiczng jest ostateczna.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych.

6. Dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

7. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci nastepujace obszary:
1) stosunek do obowiazkéw szkolnych;
2) kultura osobista;
3) zachowania spoteczne:
a) aktywno$¢ spoteczna,
b) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby.
9. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 112. 1. Ocena wyj$ciowa przy ustalaniu zachowania ucznia jest ocena dobra.
2. Kryteria na ocene¢ dobra:
1) Stosunek do obowiazkéw szkolnych. Uczen:
a) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
b) jest przygotowany do lekcji,
¢) podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
d) uwaza na lekcjach,

e) wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkow szkolnych (np. usprawiedliwia opuszczone lekcje w okreslonym
terminie, przynosi podr¢czniki, zeszyty przedmiotowe, przybory szkolne i materialy potrzebne do lekcji

itp.),
f) ma do 7 godzin nieusprawiedliwionych w ciagu semestru,

g) moze mie¢ trzy uwagi negatywne kategorii [ w zeszycie wychowawcy lub w dzienniku, pod warunkiem,
ze zastosowane $rodki zaradcze przyniosty pozytywne rezultaty,

h) moze pigciokrotnie w semestrze sp6znic si¢ na lekcje,

1) nosi odpowiedni strdj do szkoty szkolny, na waznych uroczystos$ciach szkolnych i srodowiskowych nosi
stroj galowy.

2) Kultura osobista. Uczen:
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a) zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,
b) nie uzywa wulgarnych stow,
c) stosuje zwroty grzecznosciowe,

d) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewngtrzny (nie maluje wlosow, paznokci,
nie stosuje makijazu, nie nosi niestosownych strojow, zdejmuje nakrycia glowy, np. czapka, kaptur na
terenie szkoty),

e) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.
3) Zachowania spoteczne. Uczen:

a) respektuje zasady wspolzycia spotecznego iogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie iinnych,
z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej,

b) zauwaza swoje btedy i stara si¢ z wlasnej inicjatywy je naprawic,

¢) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych zastrzezen,
d) wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw,

e) angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe¢ nauczyciela,

f) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, nie naraza innych, nie ulega nalogom,

h) nie przejawia agresji stownej i fizycznej,

1) szanuje mienie wiasne, innych osoéb i spoteczne,

j) dba o honor i tradycje szkoty,

k) systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

1) stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg poprawie po zwroceniu
uwagi,

3. Kryteria na ocen¢ bardzo dobra.

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych. Uczen:
a) osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,
b) zawsze jest przygotowany do lekc;ji,

¢) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na prosbe
nauczyciela,

d) angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

e) pilnie uwaza na lekcjach,

f) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

g) nie opuszcza zaj¢¢ lekeyjnych bez waznego powodu,
h) nie ma zadnych celowych spdznien,

i) moze mie¢ jedng uwage negatywng kategorii 1w zeszycie wychowawcy lub w dzienniku, pod
warunkiem, ze zastosowane $rodki zaradcze przyniosty pozytywne rezultaty,

j) nosi odpowiedni stroj do szkoly szkolny, na waznych uroczystosciach szkolnych i §rodowiskowych nosi
stroj galowy.

2) Kultura osobista. Uczen:
a) nie uzywa wulgarnych slow, stosuje zwroty grzecznos$ciowe,

b) jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
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c¢) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi zastrzezen,

d) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny (nie maluje wlosoéw, paznokci,
nie stosuje makijazu, nie nosi niestosownych strojow, zdejmuje nakrycia glowy, np. czapka, kaptur na
terenie szkoty),

e) dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista.
3) Zachowania spoleczne. Uczen:
a) umie wspolpracowaé w zespole,
b) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
¢) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania),
d) szanuje mienie wlasne, innych os6b i spoteczne,
e) nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,
f) angazuje si¢ w zycie klasy,
g) dba o wyglad klasy i1 najblizszego otoczenia,
h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych,
1) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkotly,
j) nie ulega namowom, naciskom,
k) witasciwie reaguje na wiasne btedy i potkniecia,

1) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, uczestniczy w konkursach
przedmiotowych, szkolnych, miedzyszkolnych oraz zawodach sportowych,

m) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
n) respektuje zasady wspotzycia spolecznego,
0) nie ulega natogom.
4. Kryteria na oceng wzorowa.

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych. Uczen:
a) uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
b) zawsze jest przygotowany do lekc;ji,

c) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie réoznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

d) bierze wudzial (jezeli ma mozliwosci 1ipredyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

e) pilnie uwaza na lekcjach,

f) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

g) nie opuszcza zaj¢¢ lekeyjnych bez waznego powodu,

h) nie ma Zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

i) nie ma zadnych uwag negatywnych w zeszycie wychowawcy lub w dzienniku,
j) nie ma zadnych celowych sp6znien,

j) zawsze nosi odpowiedni strdj do szkoty, na waznych uroczystosciach szkolnych i sSrodowiskowych nosi
stroj galowy.

2) Kultura osobista. Uczen:

a) nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulturg stowa,
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b) jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob,
¢) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkola,

d) zawsze nosi obuwie zmienne ima stosowny uczniowski wyglad zewngetrzny,(nie maluje wloséw,
paznokci, nie stosuje makijazu, nie nosi niestosownych strojow zdejmuje nakrycia glowy, np. czapka,
kaptur na terenie szkoty),

e) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobistg.
3) Zachowania spoteczne. Uczen:
a) umie wspotpracowac w zespole,
b) jest uczynny, chetnie pomaga innym,
¢) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
d) jest zaangazowany w zycie klasy,
e) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,
f) nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,
g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,
h) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
i) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,
J) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
k) sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wilasne btedy i potknigcia,
1) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania,

m) rozwija swoje zainteresowania iuzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztatcenie, uczestnictwo w konkursach przedmiotowych, szkolnych, miedzyszkolnych oraz
zawodach sportowych,

n) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i je eliminuje,
0) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,
p) nie ulega nalogom.
5. Kryteria na oceng poprawna.
1) Stosunek do obowigzkdéw szkolnych. Uczen:
a) motywowany przez nauczyciela nie podejmuje dodatkowych dziatan,
b) wykonuje polecenia nauczyciela,
¢) zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.),
d) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

e) posiada do 5 negatywnych uwag w zeszycie wychowawcy lub dzienniku (4 kategorii 11 1 kategorii II,
pod warunkiem, ze zastosowane §rodki zaradcze przyniosty oczekiwane efekty),

f) ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych,
g) moze mie¢ do 7 celowych spdznien na lekcje,

h) czgsto zapomina o odpowiednim stroju do szkoty (zdarza mu si¢ nosi¢ ubrania z wulgarnymi napisami,
grafikami itp.)

2) Kultura osobista. Uczen:
a) nie uzywa wulgaryzmow,

b) czasami nie zmienia obuwia,
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c) dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad.
3) Zachowania spoteczne. Uczen:
a) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,
b) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
¢) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,
d) sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
e) wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania,
f) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

g) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli istosowane $rodki
rezultaty,

h) nie ulega natogom.
6. Kryteria na ocen¢ nieodpowiednia.
1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych. Uczen:

a) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

zaradcze przynosza

b) nie pracuje na lekcjach, czgsto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac domowych, nie przynosi

podrecznikow, zeszytow itp.),

¢) nie reaguje wtasciwie na uwagi nauczyciela,

d) zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

e) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

f) ma powyzej 7 celowych spdznien na lekcje,

g) ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych,

h) czgsto zapomina o obowiazujacym stroju szkolnym (powyzej 4 razy w miesigcu).
2) Kultura osobista. Uczen:

a) przejawia niewltasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow, otoczenia,

b) uzywa wulgarnych stow,

¢) czesto nie zmienia obuwia,

d) nie dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad,

e) nie nosi stosownego ubioru szkolnego.
3) Zachowania spoteczne. Uczen:

a) nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych nawet na polecenie nauczyciela,

b) zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech, komentarze, gesty

itp.),
¢) nie szanuje mienia wlasnego, kolegdéw i spotecznego,
d) niszczy mienie innych o0séb i spoteczne,
e) stosuje przemoc stowna i fizyczng wobec innych,
f) ktamie, oszukuje,
g) ma negatywny wptyw na innych,
h) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

i) s3 na niego skargi spoza szkoty,
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j) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
k) nie dba o wtasng godnos$¢ osobista,
1) brak u niego poczucia winy i skruchy,

m) czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie,
nagana), a $rodki zaradcze stosowane przez szkotg przynosza jedynie krotkotrwala poprawe,

n) probuje szkodliwych uzywek.
7. Kryteria na ocen¢ naganng.
1) Stosunek do obowiazkéw szkolnych. Uczen:
a) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi podrgcznikow, zeszytow itp.),

c) jest nieobowiazkowy, niezdyscyplinowany,
d) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
e) ma powyzej 10 celowych spdznien na lekcje,
f) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych,
g) w ciggu semestru ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych,
h) notorycznie zapomina o obowigzujacym stroju szkolnym.
2) Kultura osobista. Uczen:
a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobiste;j,
b) nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

¢) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa si¢, dopuszcza si¢
niestosownych gestow itp.),

d) nie zmienia obuwia.
3) Zachowanie spoteczne. Uczen:
a) celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla otoczenia,
b) ktamie, oszukuje,
¢) jest niezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach migdzyludzkich,

d) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci innych,
oplucie, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

e) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegdw,

f) odmawia wykonania obowiazkoéw na rzecz spotecznos$ci szkolnej,

g) destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

h) celowo niszczy mienie kolegdw i spoteczne (np. wyposazenie sal lekcyjnych, zielen, pomoce naukowe),
i) s3 na niego skargi spoza szkoty,

j) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

k) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,

1) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania, wyludzenia),

m) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,

n) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,

0) brak u niego poczucia winy i skruchy,
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p) nie dba o wlasne zdrowie i godno$¢ osobista,
q) stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
r) ulega nalogom.
8. Poprzez ,,spdznienie celowe” rozumie si¢ spo6znienie srodlekcyjne z winy ucznia.
9. Poprzez uwagge kategorii I rozumie si¢, np.
1) rozmowg¢ podczas lekcji;
2) odwracanie sig,
3) jedzenie i picie na zajgciach lekcyjnych,
4) zapominanie przyboréw szkolnych, podrgcznikoéw (powyzej ustalonych kryteriow),
5) celowe przeszkadzanie,
6) korzystanie z telefonu w czasie lekcji lub przerwy.
10. Poprzez uwage kategorii Il rozumie sig, np.
1) pobicia,
2) bojki,
3) zastraszanie kolegow i kolezanek,
4) kradzieze,
5) wytudzanie pieniedzy,
6) chuliganskie wybryki (rzucanie kamieniami, wybijanie szyb, niszczenie mienia),
7) niewlasciwe reagowanie na uwagi nauczyciela (przedrzeznianie nauczycieli i pracownikow szkoty,
8) wySmiewanie i obrazanie innych uczniow.

11. W przypadku oceny nieodpowiedniej i nagannej kazdemu uczniowi dolgcza si¢ zalecenia, jakie cechy
i postawy zdaniem wychowawcy powinien uczen w sobie w najblizszym czasie doskonali¢ irozwija¢, a co
zwalczaé lub ogranicza¢. Sformutowane zalecenia powinny si¢ znalezé w zeszycie wychowawcy oraz by¢
przekazane do wiadomosci rodzicom lub prawnym opiekunom.

Rozdzial 7.
Klasyfikowanie uczniéw z klas IV — VIII

§ 113. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedhug
skali okreslonej w statucie szkoty - §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a oceng
z zachowania — wychowawca klasy po zasigegnieciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

4. Przed semestralnym irocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa
zobowiazani poinformowac ucznia ijego rodzicéw, prawnych opiekunéw o przewidywanej dla niego ocenie
niedostatecznej na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w formie pisemne;.
Informacja ta musi by¢ potwierdzona podpisem rodzicow/ prawnych opiekunow.
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5. Przewidywane dla ucznia oceny klasyfikacyjne semestralne iroczne poszczegdlni nauczyciele sa
zobowiazani odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym i poinformowac¢ o nich ucznia oraz jego rodzicow, prawnych
opiekunow na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w formie pisemnej. Informacja
ta musie by¢ potwierdzona podpisem rodzicow/ prawnych opiekunow.

6. Przewidywana ocena klasyfikacyjna moze by¢ podniesiona lub obnizona w zalezno$ci od stopni
czastkowych jakie uczen uzyska do posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

7. Oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane na podstawie co najmniej
czterech ocen biezacych wystawianych podczas réznorodnych form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow.

8. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna z ocen biezacych ze wzgledu
na r6zng wage tych ocen.

9.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, iz poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez organizowanie zajg¢ wyréwnawczych, indywidualizacje
wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji imozliwo$ci ucznia we wspolpracy z pedagogiem
szkolnym, wychowawca klasy irodzicami. Wszelkie czynno$ci idzialania majgce na celu zapobieganie
niepowodzeniom uczniéw sg odnotowane w dokumentacji przebiegu nauczania.

10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo
,hiesklasyfikowana”.

12. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

13. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

14. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowe] otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim 1iponad wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng.

Rozdzial 8.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

§ 114. 1. Uczen Iub jego rodzice maja prawo wnioskowaé (na piSmie) do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow o podwyzszenie pozytywnej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ u dyrektora szkoty.

2.7 wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice jeSli uczen spelnia
nastepujace warunki:

1) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci na zajeciach,
z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;
3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;
4) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra;

5) spetnia wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -60— Poz. 12176

3. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

4. Wniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

5. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

6. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do
egzaminu zaliczeniowego, z materialu okre§lonego przez nauczyciela, w terminie nie pézniejszym niz na 3 dni
przed terminem klasyfikacji roczne;j.

7. Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania
poszczegblnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych podane przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

8. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej zwyjatkiem egzaminu z informatyki, zajec
komputerowych 1iwychowania fizycznego, zktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego moze mie¢ form¢ pisemng i ustng.

9. W sklad komisji w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
10. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad komisji, termin sprawdzianu, zadania
(pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

14. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Do protokotu dotacza sig pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 115. 1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé (na pi$mie) do wychowawcy o podwyzszenie
oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie zachowania.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -61- Poz. 12176

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia poza szkola,
osiggnigciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego
3) spetnienia warunkow na poszczegdlne oceny zachowania, ktore sg zawarte w statucie szkoly.

4. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na 5 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

5. Postgpowanie przeprowadza wychowawca wraz zpedagogiem szkolnym 1isporzadza ztego
postepowania protokdt zawierajacy: imiona inazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie, termin
postgpowania, informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiggni¢é, pracy
spotecznej na rzecz srodowiska itp. wynik postepowania wraz z uzasadnieniem, uzyskang ocene.

Rozdzial 9.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 116. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt2, nie obejmuje
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) nieklasyfikowanego ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 zwracajg
si¢ do dyrektora szkoty zpisemng prosba (najpozniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej) o wyznaczenie terminu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, po uprzednim
usprawiedliwieniu nieobecno$ci a uczen, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpnego dnia po posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 314 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota.

13. W skifad komisji o ktérej mowa jest w ust 12 wchodza:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona inazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11, aw przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zaltacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych jest ostateczna.

19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Rozdzial 10.
Egzamin poprawkowy

§ 117. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej (semestralnej) klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji,
4) obserwator na wniosek rodzica.

5. Nauczyciel prowadzacy zajgcia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, ztym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,
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3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

7. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9.Uczen, ktory niezdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji ipowtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 11.
Egzamin ésmoklasisty

§ 118. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowiazkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci 1iumiejgtnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki
lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly podstawowe;.
4. Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy
nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni, niedostosowani
spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach
dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
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13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia ostanie zdrowia, wydanego
przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan
zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub danej czeSci
egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang cz¢$¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnia klas¢ szkoly podstawowej oraz przystepuje do
egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegbdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do
egzaminu lub danej czegsci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” Iub
,,Zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprze¢tu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

20. Uczen konczy szkole podstawowa kiedy uzyska oceny pozytywne ze wszystkich przedmiotow
nauczania oraz przystapi do egzaminu ésmoklasisty.

Rozdzial 12.
Promowanie uczniow

§ 119. 1. Uczen klasy 1 - 3 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy 1 - 3, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy 112 do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniecé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ima opodznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, aktory uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

7. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do s$redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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9. Uczen, spemiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Rozdzial 13.
Ukonczenie szkoly

§ 120. 1. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty oraz zwolnienia z obowigzku
przystapienia do niego okreslaja odrgbne przepisy.

3. Uczen, ktory nie spelnil warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ i przystepuje
w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Uczen, spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, konczy szkole podstawowa,
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

DZIAL IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 121. 1. W szkole obchodzone sg state uroczystosci:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) §lubowanie ucznidéw,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-Maja,

6) zakonczenie roku szkolnego.
2. Uroczysto$ciom szkolnym przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.
3. W czasie uroczystosci szkolnych ucznidéw obowigzuje stroj galowy.

4. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego
i Rady Rodzicow.

5. Imig szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkami pracy wychowawczej lub dydaktyczne;.
§ 122. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 123. Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢, ktorej rodzaj iprowadzenie okreslajg odrebne
przepisy.
§ 124. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 125. Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna i zatwierdza je po zasi¢gnigciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 126. W sprawach nieujetych w Statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 127. 1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
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2. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

3. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian moga wystepowac:

1) organy szkoty,
2) organ prowadzacy;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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